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Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1

§2
1.

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dratowie jest publiczng szkota podstawowa

dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Brzechwy z siedzibg
w Dratowie nr 84;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat dla dzieci 3, 4 i 5 letnich i
oddzial przedszkolny realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr im. Jana
Brzechwy w Dratowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego
wchodza w jej sktad;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Dratowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne i dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz uczniow szkoly podstawowej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie;



2.
3.

3a.

4.

10.

11.

12.

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gminy Ludwin z siedzibg w

Ludwinie, Ludwin 51;

Osmioklasowa Szkota Podstawowa zostala powotana Uchwalg nr XXX/174/2017 Rady
Gminy w Ludwinie.

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy ma swoja siedzib¢ w miejscowosci Dratow 84,
Organem prowadzacym szkote jest Gminy Ludwin z siedzibg w Ludwinie, Ludwin 51.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy
w Dratowie”’, ,,Szkota Podstawowa w Dratowie”.
W szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostgpne, integracyjne oraz oddziaty
przedszkolne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Do Kklasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkolty w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

oraz przez Wéjta Gminy Ludwin.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie opiera
si¢ na chrzeScijanskim systemie wartosci, shluzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicoéw w dziedzinie wychowania.



§4
1.
2.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§5

§6
1.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci |
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i
czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, §$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $§wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnoSci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsa ksztatcenia
ogoblnego dla zaje¢ edukacyjnych, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa Kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

13)wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
bnarodowymi i symbolami pafstowymi,

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

20) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ro6znych form organizacyjnych

nauczania;
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21)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgséci zajg¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

24) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie zaj¢é Swietlicowych;

25) zorganizowanie dozywiania uczniow;

26) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

27)ksztattowanie | rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spofecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31)stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

33)ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

34)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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36) rozwigzywanie sporoOw i problemow w sposob twoérczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.

Zadaniem szkoty podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u

uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na

warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i

rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych.

§ 7 uchylony

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej;

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem rejonowym,
osrodkiem pomocy Spolecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§9

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) doboér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
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11) wspoélpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

3. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy Szkoty mogg by¢ tworzone
nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;
2)zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
3)zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w pkt.1, 2 i 3, zgodnie z potrzebami
szkoty, w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

5. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokre$lony.

6. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz osoby
niebgdace pracownikami tej szkoty.

7. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

8. Spotkania zespotoéw, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 i 3 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje
zebrania.

9. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz
do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi radg
pedagogiczng.

10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 3
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§10

1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 Spoteczne uczniow.

2. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac

program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
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innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania 0golnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéow catosci

podstawy programowej.

§11

1.

Dyrektor szkoty ustala oraz podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do
dnia zakonczenia =zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatdbw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
ogloszen w holu gtéwnym.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 12

1.

3.

Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatéow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika

lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkole.
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Rozdzial 3. Bezpieczenstwo w szkole

§ 13

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;
omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych zajeciach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

zapewnienie opieki §wietlicowej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
Uczniow;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w  stotowce

szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia;

a takze:

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) niezwloczne zawiadamia dyrektora szkoty przez nauczycieli i pracownikow szkoty 0

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow,

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.
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3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

przyszkolny objety jest systemem monitoringu zgodnie z odr¢gbnym regulaminem.

§14

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidow,

potrzeby Srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a

w szczeg6lnosci:

1)

2)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiagzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozéw, biwakéw, zielonych szkét organizowanych przez szkole,

pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1)

2)

3)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawca ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku i

stuchu:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,

uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkole,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,
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4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione
wyzej formy pomocy.

. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

Uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny program lub tok nauki.

Szkota podejmuje dziatania wychowawCzo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial ucznidw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na gedzinrach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) uchylony

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa a w szczegolnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) szkolenia dla $rodowiska szkolnego,

€) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp uczniow,

d) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom.
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§ 15

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow. Ucznia
zwolnienia wychowaweca lub nauczyciele. W przypadku nicobecno$ci wychowawcy i
nauczyciela, uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi, ktory powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢
do szkoty i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel
zawiadamia rodzicow, pozostawiajac wczesniej pozostatych uczniow pod opieka innego
pracownika bedacego w poblizu.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§16

1. Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastgpujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwO ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

3) nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatce schodowej;

4) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 25 minut przed zajeciami dydaktycznymi, pozostate
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 15 uczniow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szKoty z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opickun na 15
uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznioéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnieni.

7) Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rozwojowych,
rodzinnych lub losowych organizuje pedagog  szkolny w porozumieniu z
wychowawcami klas.

8) Stata lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej Sytuacji

materialnej organizuje pedagog szkolny.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§17

1.

2a.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg godzin ponadwymiarowych 1 zajgé
obowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. Terminy, informacje i
procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okre$la rozporzadzenie w sprawie

szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.
Do arkusza organizacyjnego mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

Organizacje staltych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora,
zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng na podstawie arkusza organizacyjnego z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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5.

6a.

W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca.

Zimowa przerwa $wiateczna, ferie zimowe, wiosenna przerwa $wigteczna, ferie letnie sg
organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego wrzesnia dnia

powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po

klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajecia

w danym roku szkolnym.

6b.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 — 6a, a takze terminy klasyfikacji i harmonogram

zebran z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie

internetowej szkoty do 15 wrzesnia.

7.

10.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktére w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wigat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznos$ci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych ustalonych

zgodnie z ust. 8, dyrektor szkoty po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady

rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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11.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych. Szkota ma obowigzek
informowania rodzicow 0 mozliwosci udziatu uczniow W zajeciach wychowawczo —

opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 18

3a.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27. Liczbe ucznidw w oddziale i sposdéb jego podziatu okresla
rozporzadzenie w sprawie Szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.

Liczbe uczniow w klasach IV — VIII okre$lajg przepisy prawa oswiatowego i ustalenia z

organem prowadzacym.

4
5.
6
7

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu oraz liczba uczniéw w oddziale
integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub

ucznidow z niepetnosprawnosciami.

§ 19

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. i:

1) jest samodzielne;

2) ma rodzenstwo w oddziale przedszkolnym;

3) znajduje si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej czy losowej.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
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lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie do pierwszej klasy, jezeli:
1) Kkorzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
6. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
7. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Podstawows forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogélny przydziat
Czasu na poszczegdlne zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, za$ przerwa obiadowa 15 min.
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8.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.45 od poniedziatku do piatku.

§21

1.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych  przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W szkole moze by¢ prowadzone wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci w wieku od 3
r. z. do czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii 0 potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica 1 za zgoda organu
prowadzacego.

Dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i

nadzoruje prawidlowa realizacje programu.

§ 22

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, SzKola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych,
takze indywidualnie, w sposéb zaproponowany przez nauczyciela prowadzacego.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie: zajg¢é
sportowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form
turystyki.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, specjalistyczne i
inne zajecia nadobowigzkowe wynikajace z indywidualnych potrzeb uczniow.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w statucie.
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§ 23

1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane |
prowadzone w trybie nauczania hybrydowego badz zdalnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w

odrebnym dokumencie.

§ 23a.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24

1. Religia lub etyka, jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
$redniej ocen. Uczen uczgszczajacy zarowno na zajecia z religii, jak i na zajecia z etyki
ma wliczane do $redniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego
z tych zajec.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.
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§ 25

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke §wietlicowa.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26
1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w:

1) oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
Zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach I-V1 obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego ectapu ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego - prowadzi nauczyciel
wychowawca;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0go6lnego — prowadzi nauczyciel tych zajec;

3) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego— prowadzi nauczyciel tych zajec;

4) w klasach VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
w roku prowadzi doradca zawodowy;

5) w szkotach na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;
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6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci, uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole (nie dotyczy oddziatu przedszkolnego) opracowuje si¢
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych
dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem
szkot policealnych i szkot dla dorostych,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym w
szczegbOlnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
lub instytucjami rynku pracy, z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidw,
stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

dyrektora szkoly zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 28
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placoéwkami

wspierajagcymi prace szkoly celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy;
3) wspoltpraca na poziomie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
la. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny:

1) wspoélpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu;
2) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
a) pomoc materialna dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,
C) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
4) wspotpraca z Policja:
a) wspodlpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
5) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
6) wspotpraca z innymi instytucjami w zaleznosci od biezacych potrzeb.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

5. Szkota podejmuje wspolprace na rzecz innowacyjnosci w szczegolnosci poprzez:
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1)udziat w szkoleniach;
2)organizacje¢ konkursow, imprez;
3)korzystanie z bazy danych;
4)udziat w projektach;

5)inne przedsiewzigcia w zalezno$ci od potrzeb.

6. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1)pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;
2)wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3)umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentoéw uczniowskich;
4)wplywa na integracje uczniow;

5)wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
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uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci

na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow zgodnie z harmonogramem.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiazek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie Korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne.

30



§ 30

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktorzy ze wzgledow organizacyjnych musza
pozosta¢ na terenie szkoty po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnoéci szkoty, do
ktorej obowigzkow naleza:
1) zapewnienie uczniom warunkow do nauki wtasnej i pomoc w odrabianiu lekcji;
2) rozwijania zainteresowan czytelniczych wychowankow;
3) organizowanie roznego typu gier i zabaw;
4) wykonywania drobnych prac na rzecz szkoty;
5) przygotowania programow na uroczystosci szkolne;
6) rozwijania zdolnosci artystycznych uczniow.

3. Dyrektor szkoty zapewnia odpowiednie pomieszczenie, kadre i S$rodki finansowe
niezbedne do prowadzenia §wietlicy.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupie, ktorej liczebno$é uzalezniona jest od ilosci uczniow
dojezdzajacych w danym roku szkolnym. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczac
25 ucznidw.

5. Nauczyciel prowadzacy $wietlice zobowigzany jest do opieki nad grupg dojezdzajacg na
terenie szkoly oraz odprowadzania uczniow do autobusu szkolnego.

6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

7. Plan pracy oraz godziny pracy S$wietlicy a takze indywidualny przydziat czynnosci
nauczycieli $wietlicy zatwierdza dyrektor.

8. Dowozenie i odwozenie uczniéw jest uregulowane w odrebnym regulaminem dostgpnym
na stronie internetowej szkoty.

9. Z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 8, zapoznawani sg uczniowie i ich rodzice do 15
wrzesnia, co potwierdzaja wlasnym podpisem w dokumentacji.

§31

1. Szkota zapewnia korzystanie z gotowych positkow w formie jednodaniowego obiadu.

2. Korzystanie z obiadow jest odptatne.

3. Dyrektor szkoty zatrudnia kucharke do wydawania positkow.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej uwzglednia mozliwos¢
calkowitego zwalniania z optat uczniéw z rodzin potrzebujacych wsparcia materialnego.

5. Za zabezpieczenie naczyn i sprz¢tu kuchennego odpowiada dyrektor szkoty.
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§ 32
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia do:
1) nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) szatni;
5) sportu i rekreacji;

6) dziatalnosci organizacji uczniowskich.

§33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Uczen otrzymuje pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole w szczegélnosci ze
wzgledu na:
1) niepetnosprawnosg;
2) niedostosowanie spoteczne;
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;
5) szczegodlne uzdolnienia;
6) specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
7) deficyt kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;
9) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;
10) niepowodzenia edukacyjne;
11) zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pracy z uczniem.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci: pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) uchylony

10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a

takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢
udzielana w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony
15. uchylony
16. uchylony
17. uchylony
18. uchylony
19. uchylony

20. uchylony
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejg¢tnosci uczenia sig, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oOraz zajecia Specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawecy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 35, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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39.

40.

41.

42.
43.

44,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w przedszkolu, szkole prowadza w

szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie U Uczniow:

— trudnoéci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce lub dyrektora.

Wychowawca Kklasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, i specjalistow o potrzebie

Objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

uczniem. Wspolnie planuje i koordynuje pomoc.

Formy i czas udzielania i wymiar godzin pomocy ustala dyrektor.

Wychowawca lub dyrektor oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami.
Wychowawcy i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i

metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 45, wynika, Zze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor, za zgodg rodzicow, wystepuje do publiczne;j
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie Sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Przepisy ust. 40-46 stosuje sie¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia Si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
, W tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres i wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkotly, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, na wniosek
dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem w Sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztatltowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;
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4.

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1) na lekgeji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan Kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg W formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa Specjalng opieka

nauczyciela.

§35

1.

4.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajgcych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Jest ono

prowadzone w oddziatach ogdlnodostgpnych/integracyjnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajg¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym i o
dwa lata — na Il etapie edukacyjnym zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé

obowigzkowych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania.
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5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z
nauki drugiego jezyka obcego, przy czym na wniosek rodzica uczen ten moze uczy¢ sig¢
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego
uczeszcza ha zajecia z techniki.

7. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
minimum po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

8. Organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
I opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

9. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

10. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 9:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 =zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
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w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) uczestniczg W opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego i jego realizacji;

6) wspoltpracujg z rodzicami uczniéw.

11. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostOsowaniem spotecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspo6lnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

12. Uczen niepetnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

13. W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Sktad zespotu, mozliwo$é
poszerzenia jego sktadu, prawa rodzicow, zadania, czestotliwos¢ spotkan, terminy
opracowania wymaganych dokumentéw okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 9.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w

rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§ 36

1. Rodzice moga wnioskowac o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony W orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 37
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1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i Zzainteresowan
dyrektor szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-

opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 37a.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegélnie

wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnosciw wychowywaniu wtasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci

w realizacjizadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania Czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢c im z
zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
obejmujgcegonie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w

celu stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;
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10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie
trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie
swej dziatalnos$ci pomoc materialng;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzeéniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie

koniecznosci.

§ 37h.

1. W szkole prowadzona jest profilaktyka zdrowotna we wspotpracy z Gminnym O$rodkiem
Zdrowia w Ludwinie.
2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajag pomocy

pracownicy szkoty.

3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

Rozdzial 5. Oddzial przedszkolny

§38

1. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoty.

2. Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.

3. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Dratowie.

4. Praca oddzialu przedszkolnego przebiega w oparciu 0 wybrany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora szkoty, tygodniowe
plany pracy oraz roczny plan wychowawczy.

5. Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy
programowe;j.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
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takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe |
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci poznawcezych;

4) zapewnienie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci nowych doswiadczen
edukacyjnych i adaptacyjnych oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej cickawosci odkrywania $wiata;

6) wzmacnianie poczucia wtlasnej wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do
wielu sfer aktywnos$ci cztowieka,;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, Samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, Samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12)wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace do
0siagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach
rozwojowych dziecka,

c) wystawianie dzieciom, na Zzyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspoélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

e) zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow i nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudnosciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych,

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

h) realizacja zadan profilaktyczno- zdrowotnych wsrod dzieci i ich rodzicow;

18) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

19) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii lub etyki,
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b)
c)

zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii,
planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem

uwagi na obchodzone $wigta narodowe;

20) zapewnienie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

21) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

22) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

23) zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,

umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggniecia sukcesu,

motywowanie do osiggania celow,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci i podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej,

traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,

wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej,

zachecanie do aktywnosci badawczej,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbgdnych do poprawne;j relacji z dzieémi i
osobami dorostymi,

podnoszenie 1 rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne
prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek,
wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji rodzicow.
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7. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym.

1) organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z § 17;

2) W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny realizujgcy program
wychowania przedszkolnego;

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob;

4) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych;

5) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajegl
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15-20 minut dla dzieci 3 — 4 letnich, do 30
minut dla dzieci 5 - 6 letnich;

6) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — 5 godz. dziennie;

8) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojgcia Czasu | organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i Spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

9) zajgcia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zajeé¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) organizacja czasu pracy w oddziatach przedszkolnych jest taka sama, za zgodg organu
prowadzacego szkote, jak organizacja szkoty;

11) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku (z
wyjatkiem wczesniej ustalonych z organem prowadzacym i podanych do wiadomosci
rodzicow przerw swigtecznych i wakacyjnych);

12)organizacja pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoly, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i zachowaniem
warunkéw higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

13)dyrektor szkoty powierza opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu

pracy oddzialu przedszkolnego i realizowanych w nim zadan. Prowadzenie zaj¢¢ lub
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czesci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci fizycznej dzieci, wychowania przez

sztuke oraz przygotowania dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje;

14)w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane na prosbe rodzicow i za zgoda
organu prowadzgcego zajecia dodatkowe: zajecia korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne rytmiczne i inne zajgcia rozwijajace;

15) dozywianie i opicka $Swietlicowa organizowane sg tak jak w szkole;

16) dziecku, ktore odbywa obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, a ktorego droga z
domu do szkoty przekracza 3 km organ prowadzacy zapewnia bezptatny transport i
opieke.

8. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego;

1) wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do wszystkich praw wynikajacych z
Konwencji Praw Dziecka i do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci
I uznania;

2) wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

b) stucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczyciela,

c) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,

d) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w oddziale przedszkolnym,

e) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, W Ktorych przebywa,

f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

9. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym opisana

jest w §33.

10. Prawa i obowigzki rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1) do podstawowych obowigzkéw rodzicOw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2)

3)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce lub optacenie
sktadki w celu zakupienia tych przyborow,

respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola lub upowaznienie innej
osoby, ktora zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
uczestniczenie w zebraniach ogdlnych oraz organizowanych przez nauczycieli,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
przestrzegania innych przepisow wynikajacych z wewngtrznych uregulowan

oddziatu przedszkolnego;

rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami oraz
zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepoéw edukacyjnych dziecka,

uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego,

Wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow;

rodzice muszg by¢ poinformowani o nastgpujacych przypadkach i sytuacjach:

a)

w przypadku dziecka stwarzajacego zagrozenie innym dzieciom w grupie |
utrudniajacego pracg nauczyciela nalezy przygotowacé obserwacje i wspotpracowac
z nauczycielem, aby wspdlnie podejmowaé dalsze decyzje zwigzane z

funkcjonowaniem dziecka w oddziale,
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11.

4)

5)

6)

7)

8)

b) w przypadku toczacych si¢ spraw uregulowania praw rodzicielskich dziecko
wydawane jest do domu osobom zgodnie z postanowieniem sadu;

dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu i

srodkoéw odurzajgcych ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka;

do oddziatu przedszkolnego nie przyprowadza si¢ dziecka wskazujgcego na zly stan

zdrowia ze wzgledu na dobro tego dziecka i pozostatych dzieci;

w sytuacjach, kiedy dziecko wykazuje objawy jakiej$ choroby, ztego samopoczucia,

rodzice zostaja niezwlocznie o tej sytuacji poinformowani;

nauczyciele w oddziale przedszkolnym nie podaja dzieciom zadnych lekow. Jezeli

dziecko na wskutek ztego samopoczucia lub choroby zazywa jakie$ leki musi pozostac

w domu. Wyjatek stanowig dzieci z chorobami przewlektymi;

rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi indywidualnego

rozwoju. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzacym oddzial innymi nauczycielami,
specjalistami oraz dyrektorem,

b) konsultacji i porad z nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem,

c) porad, konsultacji, warsztatdow i szkolen realizowanych w ramach udzielania
rodzicom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

d) zapraszania rodzicow na zajecia dydaktyczno —wychowawcze,

e) organizowania uroczysto$ci.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.
nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania;

nauczyciel odpowiada za prawidlowy i bezpieczny dobdr zabawek, pomocy i sprzetu
znajdujacego sie w sali zabaw;

W czasie prowadzenia zabaw ruchowych nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej i wydajnosci organizmu dzieci dobierajac ¢wiczenia W zakresie
trudno$ci i intensywnosci,

nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
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6) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos;

7) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
logopeda oraz z innymi z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ Swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow;

9) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow, dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

10) nauczyciel wspotpracuje =z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — edukacyjnych;

11) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, programem nauczania oraz statutem oddziatu
przedszkolnego;

12) zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

a) dzieci 3-4-5 letnie obserwacja:
- poczatkowa do konca pazdziernika
- koncowa do konca maja
b) dzieci 6 letnie diagnoza dojrzatosci szkolnej do 30 kwietnia;

13) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke W szkole;

14)nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi Swojg wiedze
pedagogiczna, rozwija 1 doskonali swdj warsztat pracy;

15) nauczyciel dba o aranzacj¢ przestrzeni w sali przedszkolnej, ktora pozwoli dzieciom
na podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie
statych i czasowych kacikow zainteresowan.

12. Sprawowanie opieki:
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13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w czasie pobytu dziecka w szkole i w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty bezposredni
nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi zapewnic¢
opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom;

podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe pobyt w
Kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczycielke oddziatu do uczestnictwa, a takze
poszerza opieke 0 wyznaczonych nauczycieli lub rodzicow;

wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”;

rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow 0 ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma
chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa strong drogi, usuwajac si¢ na

pobocze w celu przepuszczenia pojazdow;

7) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

8)

9)

a) liczba przewozonych 0s6b nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi by¢ prawidlowo oznakowany;

zasady obowigzujace podczas przejazdow:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po wyjsciu, usadzenie dzieci
sprawdzanie w czasie jazdy, ostatni wsiada nauczyciel,

b) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np., co do zatrzymania sig,
miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

C) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

d) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola;

nie organizuje si¢ spacerow, wycieczek dydaktycznych podczas burzy, $niezycy i

gotoledzi;

10)w czasie zaje¢ dodatkowych, opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca, ktéra

ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci.

Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1)

rodzice  sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu

przedszkolnego i do domu;
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2) rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze peing
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

3) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych,
mogacych stworzy¢ zagrozenie;,

4) dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie 0 chorobg nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich
powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat,

5) odbioru wychowanka z oddzialu przedszkolnego dokonuje rodzic lub upowazniona
przez niego osoba;

6) upowaznienia dokonuje si¢ w drodze pelnomocnictwa osobie petnoletniej;

7) pelnomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez osobie niepeinoletniej, ktora
ukonczytal3 rok zycia, wtedy pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

8) pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej. (Zatgcznik znajduje si¢ w
,,Procedurach bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole Podstawowej w Dratowie”);

9) w petnomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika w tym w szczeg6lnosci: imig i
nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjgciem potwierdzajgcego tozsamosc;

10) oryginat petnomocnictwa pozostawia si¢ w sekretariacie;

11)wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa;

12) na telefoniczna prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane;

13)nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bgdzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

14) personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica dziecka, lub upowazniong osobg;

15) personel przedszkola ma prawo wezwac policje;

16) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

17)rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki;

18)w miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od

rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
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sie z nauczycielkg majaca je pod opieka (odbior dziecka zglaszany nauczycielce
majacej je pod opieka);

19) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobeg
wskazang w o$wiadczeniu;

20) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty
pod opieka rodzicow lub o0séb legitymowanych do sprawowania opieki nad
dzieckiem:;

21)w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
0soby upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie;

22)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow lub osob
upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce szkolnej 1 godzing;

23) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty;

24) dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji o
niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

25)w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji;

26)za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel,

27)dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym winny by¢ przyprowadzane i odbierane z
przystanku przez rodzicow;

28)rodzic oczekuje z dzieckiem do przyjazdu autobusu;

29) w autobusie za bezpieczenstwo dzieci odpowiada opiekun i kierowca;

30) po przyjezdzie do szkoty opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

§ 39
1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego.

1) szkota prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w regulaminie przygotowanym przez organ
prowadzacy;

2) postgpowanie rekrutacyjne dzieci do oddziatéw przedszkolnych ogtasza dyrektor
szkoty w formie: pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen w placéwce oraz na

stronie internetowej szkoty;
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3) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego w ciggu
catego roku szkolnego, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami;

4) o0 przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoty;

5 w przypadku gdy wymaga to przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
placowki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjaé
dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

6) w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty, uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

2. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢, co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

3. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny Karte potwierdzenia kontynuacji w oddziale przedszkolnym w wyznaczonym
terminie.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

5. Wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego musi by¢ kompletnie
wypetniony i ztozony w terminie. Skiada si¢ go do dyrektora lub osoby upowaznionej do
odbioru wnioskow.

6. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji do
przedszkola.

§ 39%a.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy

statutu.

Rozdzial 6. Organy szkely i ich kompetencje

§ 40 Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku
szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszeg0 stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 41

1. Dyrektor szkoty Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, ustalanie zestawu podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i
oddziatéow tygodniowego rozktadu zaje¢;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;
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23)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

25)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania Samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
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14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sg nauczycielom poprzez
dziennik elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikoéw niepedagogicznych
przekazywane sg bezposrednio zainteresowanym. Zarzadzenia zamieszczane sa w Ksigdze
zarzadzen.

8. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line
lub tryb obiegowy.

9. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§ 42
1. Radg pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4a) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
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10.

11.

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) zestawu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i
innowacyjna.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0

odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna wypeinia ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
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§43

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mtodym podejmowania  dziatan = pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

W skfad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych

pozioméw oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbeg
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkotly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoly.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i

nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera Si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywno$ci po to, by wesprzeé
Swiadomos$¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga roéznie wplyna¢ na
uczniéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 44

1.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow szkoty |

oddziatéw przedszkolnych.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej I innowacyjnej szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.
2.

7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia Ucznidéw.
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§ 45 uchylony

§ 46

1.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i plandéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja

jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty Ilub

wewnatrz niej, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia 0 niej

przewodniczacych organow bedacych stronami;
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3) dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron przy wykorzystaniu mediatora.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 47 uchylony

§ 48 uchylony

Rozdzial 7. Zasady i formy wspélpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 49

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o

mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;
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5)

6)

7)

8)

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy

szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych

niekorzystnie wplywa¢ na prac¢ szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicoOw i

nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnoSci w nauce 0raz Sposobow
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wilasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania 0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastegpnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50

1.
2.

2a.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o0 pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli i innych pracownikéw przygotowuije i

zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty I wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Praca nauczyciela:

1) w ramach czasu pracy (max. 40 godz./tyg.) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

2)

3)

obowigzany jest realizowac:

a)

b)

c)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania UCZniow,
zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym;

nauczyciel w ramach stosunku pracy pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

Dyrektor moze wige przydziela¢ nauczycielowi czynnosci w ramach zakresu jego

obowigzkow/zadan wynikajacych ze statutu szkoty, jak rowniez obowigzujacego go

czasu pracy. Dyrektor szkoty nie moze zleci¢ nauczycielowi realizacji zajec¢

niezgodnych z zapisami statutowymi;

przyktady innych zajec i czynnosci zleconych nauczycielowi:

a)

b)

c)

d)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych w szkole, w tym w
wymianie miedzyszkolnej,

organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb
uczniow, nieujete w staty harmonogram),

organizacja/wspoOlorganizacja imprez 0 charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 planem pracy szkoty,

zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, Klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),
zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, koltko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),
nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,

SKS, zajecia rozwijajace wiedze),
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g) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, itp.),

h) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek,

1) petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

j) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow,
konkursow przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa,

k) koordynacja pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

I) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

m) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

n) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

0) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty,

p) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami,

g) inne zadania nauczycieli wynikajgce z zadan Statutowych szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wiasnego rozwoju
osobowego;
3) ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznibw W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

69



4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

5)

6)
7)
8)
9)

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i

swiatopogladow, a w szczegolnosci:

a) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ 1 zasadami wspoltczesnej dydaktyki,

b) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwosé
poznawczg, Krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace  ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspoiczesny
Swiat 1 zycie,

c) ukazywac wlasciwe postawy poprzez wiasne zachowanie, kierowac zajecia W taki
sposOb, aby pozwalaly na rozwoj zarowno uczniow zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce,

d) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozZwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

e) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia §wiadomy wybor celow i
droég zyciowych,

f) wskazywa¢ na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowicka,

g) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z roznych zroédet informacii,

h) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyCzne;

systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod  wzglgdem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe;

przestrzega¢ zapisow statutowych;
zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

zglasza¢ usterki konserwatorowi,

10) egzekwowac przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz na

terenie szkoty;

11)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

12) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) petni¢ dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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14) dbac o poprawnosc¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

15) stosowa¢ ocenianie wewnatrzszkolne zgodnie z przyjetymi przez szkotg ustaleniami w
statucie;

16) podnosi¢ kwalifikacje, aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

17)wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ 0 powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, studentom;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

20) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

21) wspomagac rozwoju psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i innych
konkursow;

23) udziela¢ informacji o postgpach ucznia, jego trudnosciach w nauce oraz zachowaniu;

24)wnioskowaé¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

25) wnioskowa¢ 0 pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

26) opracowywa¢ lub  wybiera¢ programy nauczania z poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

27)sporzadza¢ rozklady materialu z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

28) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
prezentowac je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

29)sporzadza¢ konspekty zaje¢  w sytuacji, gdy zajecia  sg obserwowane oraz do
prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich;

30) rozwigzywac problemy i konflikty w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

uchylony

Nauczyciel ma prawo do:

1) mediacji;

2) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje programu nauczania,
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4) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

5) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakloca to organizacji pracy szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujgcej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z
ustawg — Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty,
wilasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych lub naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole;

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi;

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym;

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

11) oceny swojej pracy.;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14)$wiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w przepisach o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie

pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;
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2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy;
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela;
4) zasady postepowania dyscyplinarnego okre$lone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i wprowadza si¢ catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ w trybie ,,milcz”). Poza zaj¢ciami (przerwy, czas
przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany. Nagrywanie dzwieku i obrazu za
pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

10. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 9, przez pracownika szkoty

dyrektor udziela upomnienia.

§ 51
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (klasg) szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi- wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania (dla edukacji wczesnoszkolnej 3 lata).
4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace uczniow i integrujace zespot klasowy,

b) wspdlnie z zespotem klasowym ustala tresci i formy zaje¢ wychowawca;
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3) wspéltworzy =z innymi nauczycielami proces wychowawczy, uwzgledniajac
uzdolnienia, trudno$ci oraz niepowodzenia uczniow;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziata z rodzicami, wspomaga ich w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;
5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) utrzymuje Scistg wspotprace z pielegniarkg srodowiskowa;
7) bezwzglednie przestrzega zalecen lekarza dotyczacych wskazan dla tego wieku
rozwojowego.
5. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
6. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2)  ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o
odpowiednig pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

6a. Wychowaweca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,

swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych

wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;
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7) realizowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikoéw obowigzujacych

zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

7. Rodzice moga wystepowac z pisemnymi wnioskami do dyrektora szkoty o dobor badz

zmian¢ Wychowawcy. Wymagane jest aby wniosek ten poparto 2/3 rodzicow ucznidw z

danej klasy. Dyrektor jest zobowigzany do postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni

od daty ztozenia wniosku. Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng podejmuje

ostateczng decyzj¢.

§ 52

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie im;

inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow

I nauczycieli;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkof¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

13)udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;

15)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

17)wspotdziatanie  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi;

18) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§53
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan wst¢pnych;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci;
3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu;
4) wspoétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 54
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 55

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i
placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego

realizacji.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zZ roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania U uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 56

1. Nauczyciel $wietlicy realizuje w szczegolno$ci nastepujace zadania:

1)
2)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;

przygotowuje dzieci do odjazdu do domu;
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3) odprowadza dzieci do autobusu szkolnego;

4) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wlasnej;

5) organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

6) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

7) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

8) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

9) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

10) rozwija samodzielnos¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§ 57

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w opiece nad
uczniami.

2. Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow.

3. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor.

4. W czasie pracy pomoc nauczyciela nie moze oddalac si¢ z terenu szkoly bez zezwolenia
dyrektora.

5. Scisle wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzieémi, dbania o utrzymanie
fadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajgc.

6. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposob efektywny.

7. Obowigzana jest przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i
zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora.

8.  Wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb i zlecone przez dyrektora.

9. Zasadnicze obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniow zlecane przez nauczyciela
oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zajec¢ dzieci w ciagu dnia;
2) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz 0 zabezpieczenie mienia szkoty;
3) pomoc nauczycielowi podczas zajec;
4) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia od osoby przyprowadzajace;.
§ 58
1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:
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1)

samodzielny referent administracyjny.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

. Do

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

. Do

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

starsza wozna,

konserwator;

kucharka;

pomoc nauczyciela.

zadan referenta nalezg W szczegolnosci:

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow;

prowadzenie archiwum akt;

sprawdzanie list obecnosci pracownikow ze stanem faktycznym;

prowadzenie kartoteki nieobecnosci pracownikow;

prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci;

prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich;

sporzadzanie protokotow powypadkowych z tytutu wypadkow w pracy lub w drodze
do pracy i z pracy;

inne zadania polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

zadan starszej woznej naleza w szczeg6lnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow w sytuacji uszkodzenia dzwonka elektrycznego;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych;
sprzatanie i Utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;
sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

10) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

11) w przypadku nieobecnosci innej woznej (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie

pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

12) petienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem;

13) i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni;

14) prace pielegnacyjne w ogrodzie szkolnym;
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15) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

. Do zadan konserwatora naleza w szczegoélnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejSciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich;

6) prace pielggnacyjne w ogrodzie szkolnym;

7) w okresie zimy, utrzymywanie w nalezytym stanie ciggéw komunikacyjnych;

8) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Do zadan kucharki nalezg w szczegdlnosci:

1) wydawanie positkow;

2) pomoc w dokonywaniu zakupow i srodkow czystosci;

3) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

4) utrzymywanie w nalezytej czysto$SCi Sprzetow i pomieszczen stotowki szkolnej;

5) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Pracownicy obstugi wymienieni w ust.1 i 2 obowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen szkolnych;

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) wykonywania polecen dyrektora;

9) zgodnego wspoétdziatania na rzecz bezpieczenstwa uczniow.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych

lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;
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3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach  organizacyjnych jednostek
samorzadowych,;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg;

6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej;

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegélne zastugi dla
o$wiaty I wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze S$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie

zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

Rozdzial 9. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§59

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4a. Wszystkich ucznidow obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, z
wyjatkiem ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, dla ktoérych opracowano odmienng podstawe programowa, w oparciu o ktdra
zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

4b. Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

5. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Kklasie integracyjnej.

1) ze wzgledu na specyfike klasy integracyjnej system oceniania uwzglednia przede
wszystkim:

a) indywidualne postepy dzieci,
b) stopien samodzielnosci oraz zaangazowanie w prace na lekcji;

2) nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gldwnie odpowiednich
warunkoéw organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem;

3) w klasach integracyjnych oceng zachowania, tak jak i w innych klasach, ustala
wychowawca oddziatu, oceny biezgce 1 Kklasyfikacyjne ustalajag nauczyciele
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii  nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne;
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4) nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do stopnia
realizacji przez niego Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

5) ocena uwzglednia nastepujace czynniki:

a) poziom wiedzy i umiejetno$ci na miare jego mozliwosci rozwojowych,

b) wysitek wlozony w nauke,

c) sposoby docierania do wiedzy,

d) stopien samodzielnosci i wykonywanie zadan,

e) zainteresowanie naukg, praca,

f) stopien wywiagzywania si¢ z obowigzkow szkolnych,

g) motywacj¢ i zaangazowanie,

h) udziat i efekty wynikajace z uczgszczania na dodatkowe zajgcia 0 charakterze
terapeutyczno — rewalidacyjnym,

i) w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych typu: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,
czynnikiem decydujacym jest zaangazowanie ucznia, motywacja i checi,

6) pedagog specjalny, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotowi
sg w rownym stopniu odpowiedzialni za postgpy uczniow niepetnosprawnych,
uczacych si¢ w klasie integracyjnej;

7) Ocenianie uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:

a) Uczen realizuje odrebng podstawe programowa niz podstawa ksztatcenia ogolnego,
co determinuje odmienny zakres tresci ksztalcenia dla tego ucznia, sposob oceniania
osiggni¢¢ ucznia z tg kategorig niepelnosprawnosci,

b) kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zespdot nauczycieli specjalistow
opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

C) Uczniowi nie wystawia si¢ ocen srodrocznych i rocznych (koncowych)
wyrazonych jako ocena w stopniach. Otrzymuje wytgcznie oceny opisowe na
wszystkich etapach ksztatcenia, zarbwno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych
(biezace 1 klasyfikacyjne),

d) ocenianie opisowe ustne lub pisemne osiagni¢¢ ucznia dokonywane jest
systematycznie, na podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-111,

€) poziom rozwoju Ucznia ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczng jego osiggnie¢, uwzgledniajacg poziom funkcjonowania, postep 1

obserwowane zmiany,

83



f) w ocenianiu biezagcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej,
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy
oraz planowania wtasnego rozwoju,

g) nawet niewielkie post¢py ucznia wzmacnia si¢ pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu wartosciowaniu,

h) wskazany jest udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepow i trudnosci

ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach.

6. Ocenianie religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 60

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca W miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
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2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

2a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg do 15 wrzesnia.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnosc¢

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

3a. Dokumenty wymienione w ust. 3 sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty, moga

by¢ rowniez udostepniane rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty;

3b. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie
kontroluja zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac oceng, nie moga
powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla

niego ocenach rocznych;

3c. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwo$¢,

termin i godziny okresla kalendarz , o Ktérym mowa w § 17 ust. 6a.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do domu:

1) uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omowienie z uczniem,;

3) prace sg udostepniane do domu, podpisane przez rodzicow prace klasowe powinny

by¢ zwrocone nauczycielowi na nastepnej lekcji. W przypadku zagubienia
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udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie bedg udostepniane do domu
do konca danego okresu;

4) ponadto rodzicom udostgpnia si¢ Sprawdzone prace na zebraniach lub indywidualnych
konsultacjach, w siedzibie szkoty; rodzice mogg tez skopiowaé prace na terenie
szkoty;

5) rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki pracy kazdej pracy
pisemnej;

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
w wyniku wniesionych zastrzezen i inna dokumentacja oceniania jest udostepniana do
wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty w
terminie 3 dni od ztozenia wniosku. Na udost¢pnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg i

adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udost¢pniona dokumentacja.

4a. Nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel uzasadniajac oceng w
formie pisemnej odnosi si¢ do ustalonej przez siebie punktacji, bedacej odzwierciedleniem
opanowania tresci z podstawy programowej. Uzasadniajac powinien:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w

terminie mozliwie najkrotszym,;

5) uzasadnienie oceny s$rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wcCze$niej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4b. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej poza ocenami z kartkowek. Poprawy tej
dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty oddania i oméwienia pracy w

formie ustalonej przez nauczyciela:
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1) poprawa sprawdzianu odbywa si¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;
2) podczas poprawy obowiazuje ten sam zakres materiatu, co na sprawdzianie;

3) poprawa odbywa si¢ jednokrotnie;

4) oceny niedostatecznej z poprawy nie wstawia si¢ do e-dziennika;

5) przy ocenianiu klasyfikacyjnym nauczyciel bierze pod uwagge tylko ocen¢ wyzsza.

4c. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac
ucznia ustnie i jego rodzicow w formie pisemnej o:

1) zagrozeniach oceng niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow;

2) przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania;

3) rodzic podpisuje i oddaje informacje dotyczaca zagrozenia do wychowawcy. W
przypadku gdy nauczyciel nie moze skontaktowaé si¢ z rodzicem, wysyla
informacje listem poleconym;

4) Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
sg obowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym roczne przewidywane oceny
klasyfikacyjne z tych zajec , ktore nie moga by¢ ocenami tamanymi oraz roczng
przewidywang ocen¢ zachowania. Poinformowa¢ w tym terminie ustnie uczniow.

4e. Wychowawca klasy ma obowigzek na 10 dni przed tym poinformowaé rodzicow w
sposob pisemny. Za skuteczne poinformowanie rodzicow uwaza si¢ pisemne potwierdzenie
rodzicow lub wydruk z dziennika elektronicznego o odebraniu wiadomosci przez rodzicow.
Wystawione oceny mogg ulec zmianie jedynie zgodnie z procedura, ktorg reguluje statut

4f. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do rubryk poprzedzajacych oceny
roczne.

4g. Oceny klasyfikacyjne wpisywane sa W dniu poprzedzajacym roczne zebranie
klasyfikacyjne rady pedagogicznej, z tym Ze oceny roczne wpisywane sg w pelnym brzmieniu
przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i wychowawce.

4h. W razie nieobecno$ci nauczycieli lub wychowawcy dyrektor wyznacza nauczyciela do
wykonania czynno$ci zwigzanych z klasyfikacja.

4i. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.

4j. Oceny roczne uwzgledniaja | i 11 okres.
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5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow
stanowi odrebny dokument. Nauczyciele maja obowigzek stosowaé si¢ do zapisOw w nim
zawartych.

§ 61

1. Ocenianie wkl. I —111

1) rola oceniania:

a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

2) rodzaje ocen:
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3)

4)

5)

a) wstepna ocena roZwoju Ucznia i jego mozliwosci — w Kklasie I, stanowi podstawe
do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

b) ocena biezaca — ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniom informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, cO uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢,

C) ocena podsumowujgca: $rodroczna i roczna — wyrazona na piSmie, Stanowi
syntetyczng informacje o osiggnieciach i zachowaniu ucznia,

d) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnozy koncowej — w klasie
",

funkcje oceny:

a) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowaé, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy, co wymaga poprawy i jak powinien
dalej si¢ uczy¢,

b) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty,

C) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwosci osiagnigcia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity;

W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujgce obszary:

a) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego,

b) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,

C) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

d) postgpy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym, poziomie wiedzy i
umiejetnosci;

sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow.

a) metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

- ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
- prace pisemne np. dtuzsze wypowiedzi ciagte,
- kartkowki — trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane a

nauczyciel musi sprawdzi¢ je w Ciagu trzech dni,
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6)

- sprawdziany — trwajg od 30 do 45 minut i musza by¢ zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem — nauczyciel musi je sprawdzi¢ w ciggu
tygodnia, w tygodniu moga by¢ tylko dwie takie prace,

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

postugiwanie si¢ ksigzka (gtdéwnie w przedmiotach humanistycznych),

aktywnos¢,

zadania domowe,

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w  przedmiotach

»artystycznych” oraz wychowaniu fizycznym);

formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

ciche czytanie,

glosne czytanie,

przepisywanie,

pisanie ze stuchu,

pisanie z pamigci,

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,

recytacja,

prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

liczenie pamigciowe,

m) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,

n)
0)
p)
Q)

uktadanie zadan,

przeprowadzanie pomiarow,

stosowanie technik plastycznych i technicznych,
doktadnosc¢ i estetyka wykonania prac,

wiedza o sztuce,

$piewanie,

czytanie i zapisywanie nut,

rozpoznawanie utworéw muzycznych,

wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
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W) sprawno$¢ fizyczna,

X)
y)

aktywnosc¢ na lekcji,

praca w zespole;

7) uchylony

8) uchylony

9) organizacja procesu sprawdzania;

a)

b)

ocena $rodroczna jak i roczna w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy |

ujmuje:

— Osiggniecia wyChowawcze: wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
przestrzeganie regulaminow klasowych, umiej¢tnos¢ wspotdziatania w zespole
lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm, kulturalne zachowanie si¢ poza
szkola, okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne,

— umiej¢tnos¢ wypowiadania sie,

— technike czytania i pisania,

— podstawy ortografii i gramatyki,

— liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

— rozwigzywanie zadan tekstowych,

— o0go6lna wiedze o otaczajacym Swiecie,

— zaangazowanie w zajecia 0 charakterze artystycznym i sportowym,

— 0sobiste osiggnigcia uczniow,

w klasach I — I11 oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: 1

-6

— stopien 6, gdy osiggnigcia ucznia obejmuja pelny zakres wiadomosci |
umiejetnosci, rozwigzywanie samodzielnie zadan  teoretycznych i
praktycznych,

— stopien 5, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

— stopien 4, gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci nie sa pelne, ale
pozwalaja na dalsze opanowanie tresci,

— stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i Umiejetnosci,

sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,
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d)

stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniaja
dalsze ksztalcenie,
stopien 1, gdy wiadomosci I umiejgtnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi

sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela,

dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

ocena celujagca — wyrazona cyfra 6 (znakomicie, brawo, osiggasz doskonale
wyniki, posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je, nalezg ci si¢ gratulacje);

ocena bardzo dobra — wyrazona cyfra 5 (bardzo dobrze pracujesz, robisz w
szybkim tempie duze postepy, tak trzymaj);

ocena dobra — wyrazona cyfra 4 (dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by byto lepiej,
wloz wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze
wyniki);

ocena dostateczna — wyrazona cyfra 3 (pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki, aby
to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz
systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony);

ocena dopuszczajaca — wyrazona cyfrg 2 (zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo
stabe wyniki, wt6z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicéw);

ocena niedostateczna — wyrazona cyfrg 1 (osiggasz niezadawalajace rezultaty,
spotkato ci¢ niepowodzenie, pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo

systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielami i rodzicami),

w klasach 11 i Il przeprowadzane beda testy kompetencji na standardowych

arkuszach po opracowaniu tre$ci zawartych w testach, zas w kl. I odbedzie si¢
badanie gotowosci szkolnej a pod koniec roku szkolnego sprawdzian na
zakonczenie kl. 1. Ocena sprawdzianu — punktowa i procentowa ustalona zgodnie z
kartoteka testu po kazdej czesci zrealizowanej w danej klasie.

-100% - 96% + — celujacy,

-95% - 90% - bardzo dobry,

-89% - 70% - dobry,

-69% - 50% - dostateczny,

-49% - 30% - dopuszczajacy,

-29% - 0% - niedostateczny,
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f)

9)

h)

pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadzony zostanie test kompetencji

dla klasy 111,

wyniki testu kompetencji kl. III zostang przekazane wychowawcy kl. 1V i beda

stanowity podstawe do planowania nauczania w klasie czwartej,

w trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania:

— zintegrowany test obejmujacy tresci z edukacji polonistycznej, matematycznej i
srodowiskowej — KI. I — 111,

— pisanie z pamigci i ze stuchu KI. 111 111,

— Cczytanie,

— moéwienie,

— pisanie (graficzna strona pisma),

— prace domowe (polonistyczna, matematyczna),

— aktywnos$¢ na zajeciach,

— prace plastyczne,

— wiadomosci z zakresu wiedzy o §rodowisku,

— S$piewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji
muzycznej,

— dodawanie i odejmowanie,

— mnozenie i dzielenie,

— zadania z trescia,

— inne umiejetnosci z edukacji matematycznej,

— prowadzenie zeszytu (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna),

— ¢wiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé,

— prace techniczne,

pisanie z pamieci i1 ze shuchu oceniane jest nastepujaco (btedy | stopnia):

celujacy (6) — 0 bledow,

— bardzo dobry (5) — 1 btad,

— dobry (4) — 2 bledy,

— dostateczny (3) — 3 bledy,

— dopuszczajacy (2) — 4 bledy,

— niedostateczny (1) — 5 i wiecej btedow,

prace sprawdzajgce (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg

obowigzujacej skali ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu,
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)

K)

wyniki omowione z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostepniane
rodzicom,

wszystkie rodzaje ocen (wstgpna, biezaca i podsumowujgca) otrzymywane przez
ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej
edukacji z zachowaniem stownego opisu (podziat na umiejetnosci i wiadomosci),
nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje. Zbiera karty
pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie — przechowuje je w segregatorach lub
miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec
L ll,

zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie
prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub Zle

wykonang prace dodatkowa nie wystawia Si¢ oceny negatywnej,

m) przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy

0)

wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia
oraz jego mozliwosci w tym zakresie,

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajg¢ dwa razy W ciggu semestrd 0raz po
nieobecnosci z powodu choroby, odrgbnie. Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza na
poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony,

w przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materiatu, uczen

powinien zgtosi¢ to nauczycielowi;

10) sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o indywidualnych osiggnigciach.

a)

b)

nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow 0
kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu pisemnym lub
stownym, do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow
poprzez wskazanie, co uUczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢,

ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w
klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonane prace, chwali za wysilek, za checi, za pracg. Nagradza u$smiechem,

pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen pOwinien zmieni¢, poprawi¢ czy
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d)

9)

h)

)
k)

m)

wyeksponowac. Podkresla, wigc osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi
uczniami,

nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.:
obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.
Uczen powinien mie¢ pewnosé, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania
btedoéw, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co
musi zmieni¢, aby byto lepiej. Taka informacja wywotuje motywacj¢ do dalszego
wysitku w celu dokonania korekty poprzez kolejne dziatania,

sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane dzieciom i ich rodzicom
zgodnie z § 60 ust. 4,

informacja o trudnosciach i  postgpach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
szczegodlnych uzdolnieniach rodzice uzyskuja podczas kontaktow indywidualnych z
nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem
szkolnym oraz w czasie konsultacji nauczycieli,

w przypadku trudno$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani be¢da podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem,
w przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie,

w przypadku niemozliwego kontaktu telefonicznego — wystanie listu — zaproszenie
do szkoty na indywidualng rozmowe lub ostatecznoscig bedzie wizyta w domu
dziecka nauczyciela — wychowawcy i pedagoga,

prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne
itp.) udostepniane sa rodzicom,

oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu. Jest to ocena opisowa,

oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie
szkolnym,

po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

— listem gratulacyjnym,

— dyplomem,

— nagroda ksiazkowas,

rodzice otrzymuja przez e-dziennik lub w trakcie osobistego spotkania z
nauczycielem tre$¢ rocznej oceny opisowej 10 dni przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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11) w razie nieobecnosci, uczenh ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

12) ocenianiu z jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej podlegaja osiggnigcia
edukacyjne ucznia i umieje¢tnosci stuchania, méwienia, czytania, pisania i opanowania
stownictwa, zdobyte podczas zaje¢ dydaktycznych wg nastepujacych poziomow:

a) poziom wysoki — uczen potrafi samodzielnie utozy¢ zdanie w jezyku angielskim,
Zna nowopoznane slownictwo i poprawnie je wymawia. Nie ma probleméw z
zapisaniem stow W jezyku angielskim. Wszelkiego rodzaju zadania dodatkowe nie
sprawiaja mu jakichkolwiek problemow. Jest zawsze przygotowany do zajec.
Aktywnie uczestniczy w zajgciach,

b) poziom podstawowy — uczen opanowal podstawowe stownictwo ale popeinia
jeszcze drobne btedy w wymowie. Potrafi poprawnie utozy¢ proste zdanie oraz je
zapisa¢. Czasami zapomina zeszytu lub zadania domowego. Aktywnie uczestniczy
W zajeciach,

C) poziom zadawalajacy — uczen opanowal podstawowe stownictwo ale zdarzajg mu
si¢ btedy w wymowie i pisowni. Potrafi utozy¢ proste zdanie sam lub z niewielka
pomocg nauczyciela. Na zajecia zazwyczaj przychodzi przygotowany, lecz zdarza
mu si¢ czegos$ zapomniec,

d) poziom niski — uczen ma problemy z zapamig¢taniem poznanych wyrazéw. Uktada
zdania tylko przy pomocy nauczyciela i nawet wtedy popetnia btedy w wymowie
(przy powtarzaniu zdania po rowiesniku lub nauczycielu). Uczen naprowadzony
przez nauczyciela przypomina sobie stownictwo. Potrafi dopowiedzie¢ jakas czes$é
zdania (np. brakujacy rzeczownik lub czasownik). Na lekcji zabiera glos tylko
wskazany przez nauczyciela,

e) poziom bardzo niski — uczen nie opanowat stownictwa i gramatyki. Ma ogromne
problemy z zapisaniem nawet najprostszych stow (pisze je tak jak si¢ wymawia).
Nie jest w stanie poprawnie powtorzy¢ zdania nawet gdy chwile wcze$niej
wypowiedziat je nauczyciel. Uczen czesto zapomina zeszyt, ksigzke oraz zadania
domowe. Biernie uczestniczy w zajeciach. Niedbale wykonuje zadane prace,

f) biezace ocenianie wiadomosci | Umiejgtnosci z j. angielskiego 1 zajec
komputerowych bedzie odbywato si¢ zgodnie z kryteriami na poszczegdlne oceny
ucz. kI. 1 — 1II, natomiast ocena $rodroczna i roczna ocena Klasyfikujaca sa

ocenami opisowymi,

96



g) biezace oceny z poszczegdlnych edukacji sg odnotowywane w dzienniku

lekcyjnym w obowigzujacej skali stopniowe;j.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna w klasach I — III ma form¢ opisowa.

Konstruowana jest na podstawie okresowej i catorocznej obserwacji ucznia. W trakcie

roku szkolnego stosuje si¢ skale stowng wspomagajaca sformutowanie oceny  opisowej

$rodrocznej i rocznej | wskazujgce pozadane zachowania i postawy uczniow:

1) wzorowo, tak trzymaj;

2) niezle, ale staraj si¢ bardziej;

3) nieodpowiednio — musisz poprawi¢ Swoje zachowanie.

3. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz uwagi i pochwaly dotyczace zachowania

odnotowywane sa w dzienniku , na kartach pracy, w zeszytach, ¢wiczeniach.

§ 62

1. Tryb oceniania i skala ocen dla kl. IV-VIII:

1) systematyczne informowanie uczniow i rodzicow o ocenach. Informowanie rodzicow

podczas zebran z rodzicami, organizowanymi raz na dwa miesiace;

2) ocenianie biezace:

a)

b)

d)

czestotliwos¢ oceniania — przy 1 godz. tygodniowo minimum jedng ocCen¢
miesigcznie z przedmiotow, ktore liczg wigeej niz 1 godz. tygodniowo dwie i
wigcej ocen miesigcznie,

sposoby oceniania - przyjeto cyfrowy sposob oceniania w skali 1-6 zarowno w
ocenianiu biezacym, jak i klasyfikacyjnym: srédrocznym, rocznym i koncowym,
przy czym stopnie 2 — 6 to oceny pozytywne, stopien 1 to ocena negatywna,
formy oceniania : cyfrowa w skali 1-6, gdzie:

- 1 - stopien niedostateczny: 0% - 29% ,

- 2 - stopien dopuszczajacy: 30% - 49%,

- 3 - stopien dostateczny : 50% - 69%,

- 4 - stopien dobry: 70% - 89%,

- 5 - stopien bardzo dobry: 90% - 100%,

- 6 - stopien celujacy: 96% - 100% ,

notowanie postgpow - dzienniki lekcyjne,

Ocena biezgca moze by¢ uzupelniona znakami ,,+” —waga 0,25 i ,,-” — waga -0,25,
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f)

9)

h)

W sytuacji nieobecno$ci ucznia na pisemnej formie sprawdzania wiadomosci w

dzienniku w miejscu oceny wpisuje si¢ ,,nb”- ,,nieobecny/a”,

oceniania w szkole jest wspomagany $rednia wazong wyliczang przez dziennik

elektroniczny. Ustalono nastepujacy system klasyfikacji wag:

Lp. | Formy sprawdzania osiagnie¢: wiedzy, Waga Kolor w
umiejetnosci i aktywnosci dzienniku

1 Sprawdzian, test, wypracowanie 4 czerwony

2 Kartkowka, dyktando 2 zielony

3. | Odpowiedz ustna 2 szary

4 Projekt (prezentacja, port folio, lapbook, 3 rézowy
praca dlugoterminowa)

5. | Praca domowa 1 niebieski

6. | Aktywnos¢ 1 niebieski

7. Konkursy na szczeblu szkolnym i 3 czerwony
gminnym

8. Konkursy o zasiggu powiatowym, 4 czerwony
wojewddzkim i ogélnopolskim

Ocena roczna jest podnoszona o jeden stopien wyzej, gdy osiagnie $rednig wazong
co najmniej 0,75,

dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-" do oceny biezacej , przy
czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o p6t Stopnia, a ,,-” obniza oceng o pot stopnia,

znaku + nie stawia si¢ przy stopniu celujacym, znaku — przy stopniu
niedostatecznym,

punktowanie sprawdzonych prac z wykorzystaniem znaku + i -:

3) formy i metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

test kompetenc;ji,
odpowiedz ustna,
dyskusja,
zadanie domowe,
wypracowanie,
kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu, trwa ok. 15 min.)- dopuszcza
si¢ sumowanie ocen z kartkowek i wpisywanie oceny sredniej do dziennika,
sprawdzian/praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu, trwa co najmniej 1
godz. lekcyjng),
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h) test,

1) referat,

J) pracaw grupach,

k) praca samodzielna,

I) praca pozalekcyjna,

m) testowanie sprawnosci fizycznej,

n) ¢wiczenia praktyczne,

0) pokaz,

p) opracowanie i wykonywanie pomocy dydaktycznych,
g) wytwory pracy wlasnej ucznia,

r) obserwacja ucznia,

s) aktywnos¢ na zajeciach,

t) ¢wiczenia i zadania w zeszycie przedmiotowym,

u) ¢wiczenia i zadania w zeszycie ¢wiczen;

4) uchylony
5) uchylony
6) ocena wypowiedzi pisemnej uwzglednia:

a) zrozumienie tematu, umieszczenie go w czasie i przestrzeni, znalezienie
1 wybor zrédet informacji,

b) zakres wiedzy, dobor materiatu rzeczowego, faktow, wydarzen, zjawisk i ich
hierarchizacja,

C) SposoOb prezentacji: dostrzeganie zwigzkéw migdzy faktami z réznych dziedzin
zycia, analiza, porbwnywanie, wyjasnianie, uog6lnianie, wlasna ocena,

d) jezyk, ortografia, interpunkcja, styl, gramatyka, stownictwo,

e) konstrukcja pracy i jej forma graficzna: wstep, rozwinigcie, zakonczenie, akapity,
marginesy, literatura;

7) ocena wypowiedzi ustnej wedtug skali ocen:

a) stopien niedostateczny: odpowiedz nie spetnia wymagan podanych kryteriow ocen
pozytywnych,

b) stopien dopuszczajacy: wymaga przynajmniej 31% wiedzy |1 umiejgtnoscei
przewidzianych dla pracy pisemnej, koniecznej z punktu widzenia realizacji celow

przedmiotu i nieodzownej w toku dalszego ksztatcenia. Podczas odpowiedzi
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d)

f)

8)

9)
a)

b)

mozliwe sa liczne bledy, zarowno merytoryczne, jak i w sposobie jej
prezentowania. Uczen zna jednak podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela
zasadniczo udziela odpowiedzi na podstawowe pytania,
stopien dostateczny: uczen zna najwazniejsze fakty i1 potrafi je zinterpretowac,
umiesci¢ W czasie i przestrzeni. Odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela. Wystepuja nieliczne btedy rzeczowe i
jezykowe,
stopien dobry: odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo$¢
wymaganych tre$ci (wiedza podstawowa uzupeiniona o nieco trudniejsza wiedzg
rozszerzajaca). Poprawna pod wzglgdem jezyka. Dopuszczalne sa nieliczne,
drugorzgdowe z punktu widzenia tematu bledy. Uczen nie wyczerpuje
zagadnienia,
stopien bardzo dobry: odpowiedZz wyczerpujaca pod wzgledem faktograficznym
(wiedza podstawowa + rozszerzajaca + wiedza dopelniajaca) swobodne
operowanie faktami i dostrzeganie zwigzkéw migdzy nimi. Wyciagane sa wnioski,
wystepuje ocena calo$ciowa. Tre$¢ nie wykracza poza program,
stopien celujacy: odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie
przedmiotem. Spetniajac kryteria oceny bardzo dobrej, zawiera wtasne oryginalne
przemyslenia i oceny;
zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen podlegaja ocenianiu biezacemu. W kontroli
biezacej oceniane s3: systematyczno$¢ uzupetniania, wykonywania zadan
domowych, estetyka a takze poprawnos¢ jezykowa i ortograficzna z
uwzglednieniem specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow:
0 terminie sprawdzianu uczniowie sa powiadomieni na tydzien przed jego
terminem,
nauczyciel zobowigzany jest do podania Kkryteriow oceny i wymagan
edukacyjnych w formie pisemnej,
kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa,
kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,
termin oddawania prac pisemnych — sprawdziany i testy do 7 dni a prace klasowe,
wypracowania w terminie do 14 dni,
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f) prace domowe nie moga by¢ zadawane na przerwy $wigteczne i ferie zimowe
dhuzsze niz 7 dni. Dopuszcza si¢ zadawanie prac dla uczniow chetnych,

g) w ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian,

h) liczba sprawdzianow w ciggu tygodnia nie moze przekroczy¢ trzech,

i) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggnie¢ ucznidéw w dowolnym terminie
w formie pisemnej dla celow planowania procesOw nauczania | Uczenia si¢
uczniéw. Uzyskane oceny nie sg wpisywane do dziennika,

j) po nieobecno$ci na zajeciach trwajgcej minimum tydzien uczen ma prawo byc
nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

K) uczen w ciagu moze zgtosi¢ dwa razy brak przygotowania do zaje¢ z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ na poczatku zajeé. Fakt
ten nie ma wptywu na oceng¢ roczna,

I) w sytuacji, kiedy uczen reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, ma prawo byé
nieprzygotowanym do zaj¢¢ tylko nast¢pnego dnia,

m) uczen podczas sprawdzianu jest obowigzany do samodzielnej pracy. Dopuszczone
jest korzystanie z przyrzadéw i pomocy wskazanych przez nauczyciela,

n) uczen, ktory podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zaktoca prawidlowy przebieg sprawdzianu, otrzymuje ze sprawdzianu ocen¢
niedostateczna,

0) jezeli uczen przy odrabianiu pracy domowej dopuszcza si¢ plagiatu, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy,

p) jezeli praca budzi watpliwosci, co do samodzielnosci, to nastepuje jej weryfikacja,
poprzez odpytanie ucznia;

10) kazda ocena wystawiona uczniowi ma stanowi¢ informacje zwrotng dla ucznia,
ktéra musi zwieraé cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

c) wskazowki - w jaki Sposob uczen powinien poprawié prace,

d) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac, aby si¢ rozwijac.

2. Poczawszy od klasy IV, sroédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe;

2)stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania,

C) posiadang wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

3)stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, ale nie
prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu dalszych tresci ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4)stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal  jedynie w podstawowym  zakresie =~ wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania zaj¢é edukacyjnych w danej
klasie, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu dalszych,
trudniejszych tresci ksztalcenia,

b) potrafi potaczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka tylko przy zagadnieniach
podstawowych;

5)stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, co
stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ jego dalszego ksztalcenia w
danych zajeciach edukacyjnych i wutrudnia ksztalcenie w innych
przedmiotach,

b) rozwigzuje, tylko przy pomocy nauczyciela, zadania o niewielkim stopniu

trudnosci;
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6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) wyraznie nie Speilnia oczekiwan okreslonych programem nauczania,
co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania dalszych
tresci ksztatcenia w danych zajeciach edukacyjnych i zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w innych przedmiotach,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnoéci.

§ 63

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla osob posiadajacych orzeczenie o
ksztatceniu specjalnym ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac nastgpujace ogélne kryteria
oceniania. Kazdy nauczyciel wypracowuje wedtug ponizszych kryteriow ogélnych wiasne
kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny. Ujmuje je w wymaganiach

edukacyjnych i zapoznaje z nimi ucznidéw.

Stopien
Stopien | wyrazony
stownie

Dopuszczalny

krot Ogolne kryteria ustalania stopni

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: wiadomosci
$cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz
wymagania programowe; tresci
wiadomosci powigzane ze sobg w

systematyczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:

zgodnie z naukg rozumienie uogolnien i
) zwigzkOow mie¢dzy nimi oraz wyjasnianie
6 celujacy cel. o o o B
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z

zewnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami: samodzielne
postugiwanie si¢ wiedza dla celow

teoretycznych

i praktycznych.
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Kultura przekazywania wiadomosci:
poprawny jezyk, styl, swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologig naukowsa,

wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo dobry

bdb.

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: wyczerpujace
opanowanie catego materiatu
programowego (koniec roku lub
semestru); wiadomosci powigzane ze soba

w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:
wlasciwe rozumienie uogolnien i
zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami: umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii i

praktyce bez ingerencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie

zgody

z wymaganiami poszczeg6lnych

przedmiotéw nauczania.

dobry

db.

Zakres i jakos¢ wiadomosci: opanowanie
materialu programowego; wiadomosci

powigzane zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
poprawne rozumienie uogodlnien i

zwigzkoé6w miedzy nimi oraz wyjasnianie
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zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami: stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych

inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: brak
bledow jezykowych, usterki stylistyczne,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane

w terminach naukowych, jezyk

umiarkowanie skondensowany.

dostateczny

dst.

Zakres i jako$¢ wiadomosci: zakres
materiatu programowego ograniczony do
tresci podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomosci podstawowe

polaczone zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego: dos¢
poprawne rozumienie podstawowych
uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych

zjawisk z pomoca nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami: stosowanie wiadomosci
dla celow praktycznych i teoretycznych

przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja

wypowiedzi.

dopuszczajacy

dps.

Zakres i jako$¢ wiadomosci: nieznajomosc¢
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nawet podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno

zestawione.

Rozumienie materiatu naukowego: brak

rozumienia podstawowych uogolnien

i umiejetno$ci wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami: brak umiejgtnosci
stosowania wiedzy nawet przy pomocy

nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci

w wystawianiu.

niedostateczny

ndst.

Zakres i jako$¢ wiadomoscei: razacy brak
wiadomosci programowych i jednosci

logicznej miedzy wiadomos$ciami.

Rozumienie materiatu naukowego:
zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz
kompletna nieumiejetnos$¢ wyjasniania

zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami: zupelny brak

umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:
bardzo liczne btedy, razaco nieporadny
styl, duze trudnosci w méwieniu jezykiem

literackim.
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2. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym dostosowane sa do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Dopuszcza si¢ zastapienie klasycznych form sprawdzania osiagnig¢ na
rzecz alternatywnych metod komunikacji.
3. Formy oceniania 0s6b z niepelnosprawnos$cig intelektualng: cyfrowa w skali 1-6, gdzie:
1) - stopien niedostateczny: 0% - 29% ,
2) - stopien dopuszczajacy: 30% - 41%,
3) - stopien dostateczny: 42% - 60%,
4) - stopien dobry: 61% - 79%,
5)- stopien bardzo dobry: 80% - 95%,
6) - stopien celujacy: 96% - 100% (wiadomosci sag wyczerpujace).
4. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
¢) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez platforme
Teams.
5. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 64

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. uchylony

3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polegajg na:

1) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali
okreslonej w statucie szkoly - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja s$rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podstawie odr¢bnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

klasyfikacja roczna w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej;

klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa ocenami
opisowymi;

oceny biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug skali okreslonej w statucie szkoty. W ocenianiu biezacym, w klasach IV-VIII
wprowadza sie elementy oceniania ksztattujacego;

srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest wystawiana na
podstawie Sredniej wazonej, zaokraglanej w gorg od co najmniej 0,75 kazdej oceny;
uchylony

w przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku;

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
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sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

11) w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie Kklasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia;

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

12a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;

13) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

14) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;

15) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

16) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;
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17)przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

18) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace

§ 65
1. Kiryteria ocen z zachowania:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

wzorowe — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte
W tresci oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznioéw;

bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu, bardzo dobrze realizuje podstawowe jej elementy;

dobre — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu;

poprawne — otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny, jego postawa ulega matym uchybieniom;

nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia istotnych wymagan zawartych w
tresci oceny a zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

naganne — otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny a zastosowane przez szkot¢, dom rodzinny i placéwki wspdlpracujace ze szkota

srodki nie odnoszg skutku.

Tres¢ oceny z zachowania:

1)

wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osiaga

maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
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2)

9)

h)

i)
)
K)
1)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacjg,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje (dopuszcza si¢ maksymalnie 5 spdznien)

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy
kolegow,

przejawia troske 0 mienie szkoty,

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

n)

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca Sie¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i1 formuty
grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, W miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegow, znajomych,
przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

znai $piewa hymn,
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7)

d)

f)

9)
h)
)
)
K)
1)

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegéw wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

m) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

n)
0)

zawsze nosi  odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wilasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy W pracach na rzecz
Klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

zna symbole szkoty, hymn,

nosi, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higieng 0sobistg i estetyke wygladu,

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

m) rozumie i stosuje normy spoteczne,

n)

0)

P)

Sszanuje mienie spoteczne,
przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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8)

5)

a)
r

)

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
wykazuje si¢ whasciwg kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegoéw i pracownikow szkoty,

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ Wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego biedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zdarza sig, ze zaniedbuje higien¢ osobistg,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoOw szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom;

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b)
c)
d)
€)
f)

wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji,
nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
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6)

9)

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

W codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza sie¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na hali),

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

aa) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
k)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdow i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

ulega nalogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
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3. Wychowawca oceniajac zachowanie ucznia zasiega opinii innych nauczycieli, uczniow
danego oddziatu i ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

3a. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika pochwaty, uwagi i

obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow

wychowawczych.

3b. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowic¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub

postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie

wystawiania oceny.

3c. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 3b zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwtoki przez e-

dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

3d. Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptynaé¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

3e. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3f. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do Kkryteriow oceniania
zachowania.

3g. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
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3h.Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

3i. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ 0 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajgciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i oséb
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia ~ w  konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

4. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow:

1) umozliwienie udzialu w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem;

2) ustalenie indywidualnego programu uzupetnienia brakow i nadrobienia zalegtosci
poprzez:

a) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia materiatu
do uzupetnienia na czgsci,

b) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

c¢) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury,

d) ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskie;.

6. Sposob i form¢ uzupehliania brakéw ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);
2) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu przez

nauczyciela terminu spotkania);

116



3) indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawcg oddzialu, pedagogiem i
psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu

spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan, w ramach Dni

Otwartych szkoty);

5) oraz przez zamieszczanie informacji w dzienniku;
6) biezace ocenianie;
7) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac;

8) zeszyt wychowawczy.

§ 66

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen i jego rodzice moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywanej oceny i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen jest
robwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. uchylony

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen i jego rodzice ubiegajacy sie 0 ustalenie wyzszej niz oceny zwraca si¢ z pisemng
prosba w formie podania do wychowawcy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 411 5.
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7.

10.
11.

12.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko wymagania
edukacyjne na oceng, o Ktorg si¢ ubiega.

Sprawdzian, oceniony zgodnie zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy Klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 66a.

1. Uczen lub jego Rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji o przewidywanej,

rocznej ocenie zachowania moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o ustalenie kazdej

wyzszej niz przewidywana oceny zachowania ze wskazaniem, 0 jaka oceng uczen si¢ ubiega

wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce oddziatu i powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca, pedagog i opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktora zweryfikuje zasadno$é

oceny. Decyzja komisji jest ostateczna.

4. Dyrektor informuje ucznia i rodzicow o decyzji komisji w formie ustnej.

5. Ocena ustalona zgodnie z ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

6. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3)  reprezentowatl szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie z zachowania.
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§ 67

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku Ilub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetlniat obowiazek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami  liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu Klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
16.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 .
17.  Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub

dwie oceny negatywne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

la. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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10.

11.

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i

umiejetnosci  ucznia, W formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania Sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktdra Ustala roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania.

13. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 12, roczna ocena Kklasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

14. W sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 12, wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

15. Komisja, o0 ktorej mowa w ust. 12, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona

w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik glosowania,;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot, o ktoérych mowa w ust. 16, dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 69

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9a.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 57 wedlug pelnej skali ocen. W

przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w

nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu W dyrektorem tej szkoty.

Uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania

materiatow informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem

poprawkowym ucznia

9b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

9c.

ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoly najpézniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniow, nauczyciel
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9d.

%e.

of.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych

uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;

do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ W czasie 10 minut.

Migdzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.

. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

uchylony

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
I powtarza klasg.

uchylony

uchylony

§70
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny

§ 71 uchylony

§72

1.

2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat klasyfikacyjne roczne pozytywne oceny, z
zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo Wyzszej i powtarza klase.
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3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujagca nastepuje
zmiana tej oceny na oceng¢ koncows celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocjg
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
pozytywne, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpilt do egzaminu.  Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig
klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przyst¢pujg uczniowie W stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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§ 73 uchylony

§ 74 uchylony

Rozdzial 10. Uczniowie szkoly

§75
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci,

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badZz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w Sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i
wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

la. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglgdnieniem jego

wieku i rozwoju psychofizycznego;
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4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy W nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéow w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

13) wiedza o przystugujacych mu prawach oraz $srodkach ochrony tych praw

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) uczen ma prawo do mediacji.

§76
1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych;
2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sie;
3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych;
4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
5) godnie reprezentowac szkofe;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
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7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniéw oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia;

9) dba¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, szkoty, uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz swoje
wlasne;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajg¢é, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkéw
psychoaktywnych;

15) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

1. Uczen zobowigzany jest:

1) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac¢ na nie punktualnie,
pomimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2) systematycznie przygotowywacé si¢ do zajeé, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych — zachowywac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami  zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczycCiela-
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zgtlosi taki zamiar;

4) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie winien
przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawcg. Usprawiedliwienie
nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o

przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajgciach — o$wiadczenie moze by¢ podpisane
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przez jednego lub obojga rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$é

ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

§ 77
1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach.
2. Zabrania sig:
1) noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch oraz z duzymi
dekoltami;
2) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
(opisany w rozdziale Ceremoniat szkoty).
4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.
6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia:
1) 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
2) nakry¢ glowy (wyjatek stanowi choroba dziecka lub obrzadek religijny);

3) niestosowne;j fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

§78

1. Uczniowie nie majg prawa przynosi¢ do szkotly telefonow komorkowych poza sytuacjami
opisanymi w ust. 2 i ust. 3.

2. Uczniowie moga przynie$¢ telefon do szkoty, jako narzedzie dydaktyczne za zgoda
nauczyciela, ktory informuje o tym fakcie dyrektora szkoty i korzysta¢ z niego wedlug
jego Scistej instrukeji. Po lekcji telefon powinien by¢ wytaczony i nieuzywany.

3. Uczniowie moga przynies¢ telefony do szkoty, jesli tego dnia wyjezdzaja na wycieczke
szkolna.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocs telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;j.

5. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami Czy oméwienia waznej sprawy
uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ W sekretariacie szkoty.

6. Konsekwencje:

1) w przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach, na terenie szkoty lub na

wycieczce szkolnej:
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2)

3)

4)

5)

6)

§ 79

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — rubryka uwagi,

b) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania,

C) W razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy,

d) informacja o depozycie (od wychowawcy lub nauczyciela) musi trafi¢c do
rodzicow ucznia;

pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek wyltgczy¢ go przy wiascicielu i odda¢ karte SIM;

telefon komorkowy z depozytu odebra¢ moze jedynie rodzi¢ ucznia,;

odmowienie przez ucznia oddania telefonu skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika i
upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagang
dyrektora szkoty;”

w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikoéw szkoty dyrektor udziela upomnienia;

zasady ,,deponowania’’ sg znane i akceptowane przez rodzicow.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie W pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalnej.

2. Nagrody przyznawane w wyniku klasyfikacji rocznej:

1)

2)

swiadectwo z wyréznieniem w k1.IV-VIII, $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania,;

pochwala dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;
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3) list pochwalny;

4) nagrody rzeczowe, w Kl. 1V-VIII nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie, ktorzy
otrzymali §wiadectwo z wyr6znieniem;

5) dyplom ucznia;

6) inne wyroznienia i nagrody, za frekwencje, jesli w kl. I-11l opuscit dwa dni w ciggu
roku szkolnego, w kl. 1VV-VIII — 15 godzin usprawiedliwionych, udziat w konkursach,
zawodach sportowych, pracach spotecznych na rzecz szkoty;

7) powyzsze zapisy nie wyczerpujg Wszystkich mozliwo$ci nagradzania uczniéow i nie
ograniczajg praw organoéw szkoty do ustalania wilasnych nagrod i Kryteriow ich
przyznawania;

8) uczniom Kkl. VIII, ktérzy uzyskali srednig ocen 5,0 i powyzej, oceny bardzo dobre i
celujace oraz wzorowe zachowanie przyznawane jest jednorazowe stypendium
naukowe.

3. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

§ 80
1. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolne;j.
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg w
dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3 i 4;
2) dyrektora — pkt 1-4.
3. O nagrodach finansowych powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Trybiokoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie SzKoly, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) W wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyr6znien

stosujgc zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
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wychowawcy.

§ 80a.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whiesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

6. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§81
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;
6) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z § 82.
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3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;

innych osob.

4. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzaj popetnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4a. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbato$ci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow Statutowych szkoty.

4b. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

4c. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

4d W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na Winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

4e. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosSci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,

badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢

sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
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szkotg tj. wyjScie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
4f. Ustala sie nastepujace Kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboroéw
itp.,
C) spdznianie si¢ Na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty Iub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
3)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w Szczegolnosci uczniowi, ktory,
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spoleCznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz

tamie inne zasady obowiazujace w szkole.

5. Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie.
1) uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej do:
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a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

c) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, lub
spotecznosci lokalne;j,

d) uchylony

e) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

6. uchylony

7. Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do:

1)

2)

3)

§ 82

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uchylenie;

dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow w
ciggu 3 dni od wptywu wniosku.

uchylony

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej

szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie Sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
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10.

11.
12.
13.

14.

12) fatlszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotluje
rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca, pedagog, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ o
opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos¢. Wychowawca
informuje  RP 0  zastosowanych  dotychczas  $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 83

1.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
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2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge (w formie pisemnej, w terminie do 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.

Zlozona skarga musi zawiera¢ 0pis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych a
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Os$wiaty z

powiadomieniem dyrektora.

§ 83a.

1.

Rzecznik popularyzuje prawa uczniow wsrod nich samych oraz wsrod nauczycieli i
rodzicow.

Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
migdzy pracownikami szkoly a uczniem lub mi¢dzy uczniami.

Sprawy (konflikty) wykraczajace poza zakres jego kompetencji przekazuje dyrektorowi
szkoty badz innym kompetentnym instytucjom.

Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.

Rzecznika Praw Ucznia powotuje Samorzad Uczniowski w wyniku demokratycznych
wyborow, sposrod nauczycieli i/lub uczniéw, przy czym kandydat obowigzany jest znac
podstawe prawna.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznos¢ uczniowska w wyborach:

1) tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;

2) powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania;

3) bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata z mozliwoscia jej przedtuzenia.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwola¢ przed uplywem kadencji Dyrektor Szkoty na
whniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:
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1) zapoznanie spoteczno$ci uczniowskiej z prawami | obowigzkami uczniow oraz
prawami dziecka;

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikow szkoty;

3) reprezentowanie interesow uczniow na Rady Pedagogicznej;

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktoéw miedzy:
a) uczniami,
b) uczniami i pracownikami szkoty,

5) peienie funkcji doradczej dla uczniow sprawach zwigzanych z prawami ucznia i
prawami dziecka;

6) wspotpraca ze Szkolnym Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania
praw i obowigzkoéw ucznia;

7) $cista wspotpraca z Dyrekcja szkoly i psychologiem w sprawach zwigzanych z
przestrzeganiem praw ucznia,

8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

10. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow;

2) trybu postepowania;

3) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoly o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa;

4) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

5) odstgpienia 0d podjecia interwencji.

§ 83b.
1. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego czionkami

(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa glownie na drodze
mediacji:
1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidéw - Sg to mediacje rowiesnicze;
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego - sa to mediacje.
2. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkolty w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
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3. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatoréw
rowiesniczych.

4. O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji bedacy odrgbnym
dokumentem.

5. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.

6. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postgpowanie wyjasniajgce prowadzi o0soba zastgpujaca dyrektora.
Postepowanie wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wltadzami o$wiatowymi.
7. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

8. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

9. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

10. Zespot zbiera si¢ nie poézniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

11. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

12. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 11. Ceremonial szkoly

§84
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd uczniow szkoty i sklada si¢ z dwoch

trzyosobowych sktadow;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniéw klas
najstarszych szkoty = wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klas oraz Ssamorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizaciji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica;

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg¢ i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
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e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczysto$ci koScielnych.
2. Szkota posiada wigsne logo, ktore prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe
szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§85

1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci
oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg
przysiggi:
. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyé sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Bede staraé sie byé dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiaé¢ radosé
rodzicom i nauczycielom ”.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

,,Pasuj¢ Cie na ucznia Naszej Szkoty”.

§ 86

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do goéry reke z
wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:
My, Absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jan Brzechwy w Dratowie Tobie szkoto
slubujemy:
wiernie strzec Twojego honoru; slubujemy dalszg praca i naukg rozstawia¢ Twoje imig;
Slubujemy
z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Dratowie; §lubujemy zdobyta wiedzg, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej
wykorzysta¢ w swoim zyciu; $lubujemy zawsze pracowacé sumiennie i uczciwie oraz

czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego Kraju; slubujemy”.

141



2. Do uroczystosci szkolnych tworzagcych ceremoniat zalicza sie: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) swigto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego Uroczystosé:

a) ,,bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

d) ,,do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajagcy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Dratowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na
prawe kolano, catuje ro6g sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie. Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie wypekia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza
szkote 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich Klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

2) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
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postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg

»Spocznij”.

Rozdzial 12. Postanowienia ogélne

§ 87

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dratowie

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi e-dziennik zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 88

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie szkoty.

Statut obowigzuje dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odrebne
przepisy.

§ 89

1.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im.

Jana Brzechwy w Dratowie ” uchwalony z dniem 01.09.2020 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 31.03.2022 r.
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