PROGRAM
PROFILAKTYCZNY Szkoty
Podstawowe] Im. Jana Brzechwy
w Dratowie



PROGRAM PROFILAKTYKI jest uzupetieniem programu wychowawczego szkoty i ukierunkowany jest na wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:

o Ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznia

(kultura osobista na co dzien ),

e Poznawanie i przestrzeganie norm spotecznych,

¢ Budowanie postaw zyczliwosci i mitosci,

e Przeciwdziatanie agresji i przemocy,

e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
CEL GLOWNY PROGRAMU

Promocja zdrowego i bezpiecznego stylu iycia, zapobieganie zachowaniom ryzykownym, ksztalcenie i rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych

sytuacjach

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:

Profilaktyka zdrowia i bezpieczenstwa

Profilaktyka agresji i przemocy

Profilaktyka zachowan ryzykownych

Wzrost wiedzy na temat zdrowia, jego warto$ci
oraz zagrozen.

Ksztattowanie i rozwijanie samodyscypliny 1
odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla
zdrowia fizycznego i psychicznego.

Stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w
zajgciach sprzyjajacych zdrowiu.

Ksztaltowanie = nawykéw 1 umiejetnosci

zwigzanych z bezpieczenstwem.

Wdrazanie do bezpiecznego korzystania z Sieci.

Wazrost wiedzy na temat zachowan agresywnych i skutkdéw ich
stosowania.

Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z
agresja i przemoca.

Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
Wzmacnianie wi¢zi kolezenskich i grupowych.
Zwigkszenie poczucia bezpieczefnstwa w szkole.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.

Budowanie dobrej atmosfery w szkole.

Dostarczanie wiedzy o konsekwencjach zachowan
ryzykownych.
Promocja stylu zycia wolnego od uzywek.

Ksztaltowanie i rozwijanie umiejgtnosci radzenia
sobie z presja otoczenia.

Ksztattowanie prawidlowych wzorcow spedzania
wolnego czasu.

Wdrazanie do §wiadomego i odpowiedzialnego
korzystania ze Srodkéw masowego przekazu.
Uczenie radzenia sobie z negatywnymi emocjami i
stresem.




IDENTYFIKACJA PROBLEMU
Opracowanie programu profilaktycznego zostato poprzedzone diagnoza, a zrodtami informacji byty:

e obserwacje wlasne nauczycieli
e ankiety przeprowadzone w$rod uczniow
e rozmowy z rodzicami.

W roku szkolnym 2013/14 w miesigcu czerwcu zostata przeprowadzona diagnoza wérdd uczniéw kl. IV —VI na temat istnienia przemocy w szkole oraz jej
objawow.

Uczniom zostato zadane 2 pytania:

1. Czy istnieje przemoc psychiczna i fizyczna w naszej szkole?.

2. Jezeli tak to jakiej przemocy doswiadczyli?

Sposrod badanych uczniow 80% o$wiadczylo, ze w naszej szkole doswiadcza symptomoéw dokuczania:- przezywanie, popychanie, plucie na siebie,
,bicie dla zabawy”, wulgarne odnoszenie si¢ do rowiesnikow.

Na podstawie tej diagnozy w szkole podjeto nastgpujace dziatania:

-wyniki ankiety zostaty przedstawione uczniom podczas apelu szkolnego

-przeprowadzono wérdd uczniow pogadanke na temat zjawiska agresji i przemocy w szkole

-diagnoza ta postuzyla do ewaluacji programu profilaktycznego, wypracowania wnioskéw do dalszej pracy podczas posiedzenia RP w nastgpnym
roku szkolnym.

-opracowania przez zespot ,, Wewnatrzszkolnego systemu przeciwdziatania przemocy”, ktory bedzie zatgcznikiem do programu profilaktycznego
szkoty w roku szkolnym 2014/15.

W oparciu o obserwacj¢ zachowan uczniow i analize szkolnego $rodowiska zauwaza si¢ nastepujace problemy:

e dokuczanie
e niska kultura stowa, postugiwanie si¢ wulgaryzmami,
e bojki dla zabawy, zaczepki,

KIERUNKI DZIALAN INTERWENCYJNYCH
Dziatania szkoty w kierunku wskazanym w wyniku diagnozy:

e Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie postgpowania w konkretnych przypadkach i stosowania form pomocy poprzez organizowanie
szkolen Rad Pedagogicznych.



e Doposazenie biblioteki szkolnej w materiaty dotyczace publikacji profilaktycznych.

e Organizowanie systematycznych i profilaktycznych zaj¢¢ edukacyjnych w ramach lekcji wychowawczych, wdz zgodnie z wewnatrzszkolnym
programem przeciwdziatania agres;ji

e Stata wspotpraca z rodzicami w celu przekazywania im wiedzy na temat zagrozen, takze zapoznanie ich z dziataniami wynikajacymi z planu.

e Zapewnienie uczniom mozliwosci racjonalnego i efektywnego wykorzystania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote (kotka zainteresowan, dyskoteki, wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe).

ZALOZENIA PROGRAMU
Tworzenie Szkolnego Programu Profilaktyki zostato poprzedzone diagnozg potrzeb i probleméw uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli oraz zasobow szkoty.

Profilaktyka w naszej szkole koncentruje si¢ na:
A/ wzmacnianiu czynnikéw chronigcych:

O rozwijaniu zainteresowan ucznidw oraz wczesnym rozpoznaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i ich przeciwdzialaniu (zainteresowanie nauka
szkolng);

O wspomaganiu rozwoju moralnego ucznidow (poszanowanie norm, wartosci 1 autorytetow);

O stwarzaniu uczniom mozliwo$ci przynalezenia do pozytywnych grup rowiesniczych: kot zainteresowan, zespotdw sportowych, muzycznych, itp.
(przynalezno$¢ do pozytywnej grupy rowiesnicze;j);

O wspomaganiu rodzicow w prawidtowym petnieniu przez nich funkcji wychowawczych (silna wigz emocjonalna z rodzicami).
B/ eliminowaniu czynnikow ryzyka i przeciwdzialania im na terenie szkoly

Szkolny Program Profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich nauczycieli przy wspolpracy kadry psychologiczno — pedagogicznej PPP w
Lecznej, pielegniarki z Osrodka Zdrowia w Ludwinie, oraz pomocy ze strony instytucji wspotpracujgcych ze szkolg w obszarze profilaktyki oraz Swiadczgcych
pomoc na rzecz dziecka i rodziny.

Zalozenia programowe wynikaja z celéw szczegotowych i odnoszg si¢ do:
e Nauczycieli i wychowawcow
e Ucznidw



e Rodzicow
e Pedagoga
e Dyrekeji.
STRATEGIE | METODY REALIZACJI PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO
Strategie informacyjne (metody):
pogadanka,
spotkanie ze specjalista
wycieczka tematyczna,
praca w oparciu o tekst przewodni
wykorzystywanie srodkéw masowej informacji
Strategie edukacyjne (metody):
realizacja programéow profilaktyczno-edukacyjnych,
rysunki,
drama,
1 przedstawienia,
1 burza mozgow,
1 dyskusja,

1 symulacja r6znych sytuacji zyciowych np.: rozwigzywanie wyimaginowanego konfliktu,



1 technika uzupelniania zdan,

gry i zabawy dydaktyczne,

1 praca w matych grupach,
metody pedagogiki zabawy,
uroczystosci (obrzedowo$¢ szkolna)
Strategie dzialan alternatywnych (metody):
kota zainteresowan,
wycieczki,
1 festyny,
1 zajecia i zawody sportowe
Strategie interwencyjne (metody):
1 interwencja w §rodowisku domowym ucznia,
7 interwencja w srodowisku szkolnym ucznia,
7 interwencja w sytuacji kryzysu rozwojowego (prowadzona przez specjaliste),
"I pomoc psychologiczna, pedagogiczna (prowadzona przez specjaliste),

[ terapia specjalistyczna indywidualna, grupowa (prowadzona przez specjaliste).



SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:
Zajecia profilaktyczne bedg realizowane w trakcie:

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

1 zaje¢ specjalistycznych

[ zaje¢ psychoedukacyjnych

1 godzin dla wychowawcy klasy
[ godzin do dyspozycji dyrektora
1 zaje¢ pozalekcyjnych

1 zaje¢ $§wietlicowych

"I uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych

Przyjete w programie zalozenia, cele, tresci ksztatcenia i metody ich realizacji sprzyjajg wszechstronnemu rozwojowi ucznia, uwzgledniajq bowiem jego
potrzeby intelektualne, jak i emocjonalne, moralne, estetyczne i fizyczne. Caly program podporzgdkowany jest rozwojowi swiadomosci uczniow pod kgtem
niesienia za sobq dbatosci o zdrowy styl Zycia, oraz wyrabiania u uczniow umiejetnosci dokonywania prawidtowych wyborow.



HARMONOGRAM DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki osiggni¢tego
realizacji monitorowania sukcesu

1. Udziat w programie ,,Szklanka mleka”| Dyrektor szkoty, Caly rok Obserwacja Wazrost spozycia mleka

(program doptaty do spozycia mleka i Wychowawcy klas Analiza wérod uczniow

przetworé6w  mlecznych  prowadzony dokumentacji

przez Agencje Rynku Rolnego).

2. Udzial w programie ,,Owoce w Dyrektor szkoty, Caty rok Obserwacja Wazrost spozycia owocoOw

szkole” (program prowadzony przez Wychowawcy Analiza i warzyw wsrod dzieci

I Agencje Rynku Rolnego). Klas I - 111 dokumentacji
Ksztaltowanie 3. Dziatalno$¢ szkolnego kota M. Bodzak Caly rok Obserwacja Uczniowie rozumieja
I rozwijanie prozdrowotnego w klasach I — I11- ,,Klub Analiza znaczenie  zdrowego
prawidlowych nawykéw | wiewiorka”. dokumentacji stylu zycia.
zywieniowych

4. Realizacja projektu ,,Szkoty J. Stowik wraz z Caty rok Obserwacja Uczniowie rozumiejg

promujgcej zdrowie” Zespotem ds. promocji Analiza zagrozenia wynikajace z
Zdrowia, dokumentacji chorob cywilizacyjnych.
Wychowawcy

5. Pogadanki na godzinach Wychowawcy Caty rok Obserwacja Uczniowie rozumieja

wychowawczych na temat prawidtowego Analiza wplyw odzywiania na

odzywiania. dokumentacji zdrowie.

6.Realizacja projektu ,,Moja szkota w Zespot ds. promocii Caty rok Obserwacja Uczniowie  aktywnie

ruchu” Zdrowia, Analiza potrafia spedza¢ wolny
Wychowawcy dokumentacji czas .




Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki osiaggnietego
realizacji monitorowania sukcesu
I Pielegniarka szkolna Caty rok Obserwacja, Uczniowie wiedzg jak
1.Realizacja programu profilaktyki Obecnosc¢ dba¢ o zdrowie i higieng
Ksztaltowanie i prochnicy — fluoryzacja zebow. uczniow jamy ustnej
rozwijanie wlasciwych
nawykoéw higienicznych 2 Realizacja zaje¢ edukacyjnych na temat| A. Macuba, wychowawcy | Caty rok Obserwacja Uczniowie znajg zasady
higieny okresu dojrzewania w ramach Analiza utrzymania higieny w
,»Wychowania do Zycia w rodzinie” dokumentacji okresie dojrzewania
4. Pogadanki na godzinach Wychowawcy Caty rok Obserwacja Uczniowie dbajg o
wychowawczych, apelach na temat klas,pedagog Analiza higien¢ osobista.
higieny osobistej dokumentacji
5. Codzienne praktykowanie czynnosci | Wychowawcy klas, Caty rok Obserwacja Uczniowie praktykuja w
porzadkowych i higienicznych na terenie | pracownicy szkoty rozmowa szkole codzienne

szkoty (dbanie o porzadek na tawce oraz
w sali lekcyjnej, zmiana obuwia, mycie
rak przed positkami i po wyjsciu z toalety,
itp.).

czynnosci porzadkowe i
higieniczne.




Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki osiagnietego
realizacji monitorowania | sukcesu

1. Prowadzenie zaje¢ gimnastyki Nauczyciel w - f Caty rok Objecie wszystkich

korekcyjnej w szkole. uczniéw z wadami
postawy specjalistyczng
pomoca.

i
Ksztaltowanie nawykéw | 2. Dbanie o doboér odpowiednich do Wychowawcy oddzialow | Catly rok
i zachowan wzrostu dzieci wysokosci krzeset 1 fawek. | przedszkolnych
sprzyjaj acych‘ pr?widlowej 3. Dbanie o whasciwy cig¢zar plecakow i | Nauczyciel w — f, Caty rok gg:%\cl)vv?l;]a'
postawie clala tornistrow szkolnych. wychowawcy, dyrektor Analiza Wyksztalcenie

Umozliwienie uczniom pozostawienie dokumentacji u dzieci nawyku

podrecznikow -potki klasowe dla uczniow ' prawidlowej postawy
ciata.

4. Organizowanie roznorodnych zawodow| Wychowawcy, n-l1 wf Caly rok

sportowych.

5. Pedagogizacja rodzicow- rozmowy na | Pielegniarka szkolna Catly rok

temat profilaktyki wad postawy, wynikow| Wychowawcy

bilansu zdrowia

6. Dziatania w ramach programu ,,Moja | Nauczyciel w — Caty rok Uczniowie wiedzg jak

szkota w ruchu” f,wychowawcy dba¢ o sprawnosc¢

fizyczna




Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki osiggni¢tego
realizacji monitorowania sukcesu
1. Udziat w zawodach szkolnych Nauczyciel w - f Caty rok
1 miedzyszkolnych w réznych o '
dyscyplinach sportowych. Uczniowie wiedzg jak
. . — _ dba¢ o sprawnos¢
2. Organizowanie wyjs$¢ do szkolnego Nauczyciel w - f Caly rok fizyczna
v ogrodu, spacerow po najblizszej okolicy, |,Wychowawcy Obserwacja.
Ksztaltowanie nawykow | Wycieczek. Rozmowy.
3.Zabawy ruchowe z wykorzystaniem Nauczyciel w - f Caty rok Analiza _ g
I Zachowan naturalnego terenu: marszobiegi, gry w dokumentacji. Nabycie Przez uczniow
L. terenie umiejetnosci aktywnego
sprzyjajacych i N : _ wykorzystania wolnego
L. . 4. Organizowanie zaje¢ sportowo — Nauczyciele prowadzacy | Ferie zimowe czasu
aktywnosci ruchowej . : . .
rekreacyjnych w czasie ferii zimowych. | zajecia, n-1 wf 2015r.
5.Uczestniczenie w gminnych imprezach | Organizatorzy,
sportowych: wychowawcy, n-1 wf Odkrycie i rozwdj
-Kryterium kolarskie o grono jarzebiny indywidualnych
-Bieg o usmiech wiosny zainteresowan i
-3XR —,,Ruch, Rodzina, Rekreacja” 2014/15 zdolno$ci uczniow
6.Dziatania w ramach programu ,,Moja | Nauczyciel w - f
szkota w ruchu” ,Wychowawcy 2014/15




Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki osiggni¢tego
realizacji monitorowania sukcesu
1. Zapoznanie z obowigzkami Wychowawcy IX 2014r.
uczniowskimi w zakresie bezpieczenstwa | Klas
w szkole.
2. Omowienie regulaminow i zasad bhp w| Opiekunowie pracowni | X 2014r.
czasie zajec. szkolnych, n-l wf
Vv 3. Pogadanka, pokaz policjanta na temat Dyrektor,.PoIicjant KPP |2014/15 Wzrost poczucia
. , zasad bezpieczenstwa w czasie w Lecznej bezpieczehstwa  dzieci
Ksztattowanie nawykow | ,;0chodzenia przez jezdnie, zabaw i \éV)éChowaWCy w szkole i poza nig
i umiejetnosci zwiazanych wypoczynku, w kontaktach z nieznajomi, edagog
. ) w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.
zbezpieczenstwem T T 08¢ szkolna w ramach T. Gajos-Gruba Caty rok Obserwacja.
w szkole i poza nia kampanii ,,Szkoty bez przemocy” Rozmowy.

5. Udziat w konkursie ,,Jestem E. Czuchaj Wg ustalen Analiza -
bezpieczny”. organizatora dokumentacji. | WZrost kompetengp
6. Wdrazanie do bezpiecznego n- le zajec Caly rok uczmé?v w z_akresw
korzystania z komputera i jego komputerowych, radzenia sobie w
oprogramowania. Wychowawcy niebezpiecznych
7. Przeprowadzenie praktycznej nauki Dyrekcja szkoty I/ 11 semestr sytuacjach.
ewakuacji przeciwpozarowej we Wychowawcy
wszystkich klasach.
8. Udziatl w ogolnopolskim turnieju W. Bodzak, Z. Il semestr
wiedzy pozarniczej. Maksymiak
9. Poznawanie podstawowych zasad T. Gajos-Gruba I/ 11 semestr

udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w ramach programu
»Ratujemy i uczymy ratowac ”.




10. Realizacja dziatan z programu Beata Maleszyk I/ 11 semestr Wzrost umiejetnosci
przeznaczonego dla uczniow klas I-111 dotyczacych
,,Bezpieczne zycie” bezpieczenstwa
. - . : Sposoby Wskazniki
Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne | Termin . . L
P y J y odp realizacji monitorowania osiggnietego celu
1. Udziat w edycji ogdlnopolskiego Pedagog Caly rok
programu spotecznego ,,Szkota bez
przemocy”.
v Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu | Pedagog I/ 11 semestr
Wzrost wiedzy na temat Przeciwdziatania  Przemocy ,,STOP
zachowan DOKUCZANIU”
agresywnych 3. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na |Pedagog I/ 11 semestr
[ temat przemocy rowiesniczej, takze w | Wychowawcy )
skutkéw ich stosowania | Si€ci ,,Stop cyberprzemocy”. gg:%gvv?/?a. Wzrost wiedzy na
4. Prowadzenie lekcji wychowawczych | Wychowawcy, n-I w-f Caty rok Analiza temat’prz.er'nocy I
dotyczacych problematyki przemocy dokumentacji. skutkow 19
réwiesniczej: Hospitacje stosowania

e  konstruktywnego radzenia sobie z
emocjami

e obrony bez agresji

® sSposobow rozwigzywania
konfliktow

e pomocy stabszym w sytuacjach
przemocy

e asertywnosci

e czystej gry

Wozrost poczucia
odpowiedzialno$ci za
swoje postgpowanie




5. Udziat w spektaklach, koncertach, Dyrektor,uczniowie, Caty rok
przedstawieniach teatralnych, wychowawcy, pedagog

konkursach, apelach o tematyce

profilaktycznej

6.Dziatania ogdlnoszkolne- Koordynator ds. Wyznaczony

organizowanie ,,Dnia przeciw bezpieczenstwa- dzien w Il sem
przemocy” T. Gajos- Gruba

7.Szkolny Dzien bezpiecznego E. Czuchaj Luty 2015r.
Internetu.

8.Przygotowanie tematycznych gazetek | Wychowawcy klas Caty rok
sciennych.

9. Poznanie Statutu Szkoty, WSO,PSO, | Dyrektor,Wychowawcy | Caty rok

Praw Dziecka. Tworzenie klasowych klas,pedagog

norm zachowania.

10. Spotkanie z przedstawicielami
instytucji wspierajacych dziatania
szkoty.

Dyrektor, pedagog,
wychowawcy klas

Ustalony termin
wciggu i1l
sem.

11. Diagnoza problemu przemocy i pedagog, wychowawcy | Raz w roku
agresji w oczach rodzicow, uczniow klas,uczniowie, rodzice |szkolnym
koordynator
bezpieczenstwa
12. Wydanie szkolnej gazetki Dyrektor, pedagog, Raz w ciggu

okolicznosciowej
w cato$ci poswieconej problematyce
przemocy i agresji w szkole

wychowawcy klas

roku szkolnego

Obserwacja.
Rozmowy.
Analiza
dokumentacji.
Hospitacje

Wozrost wiedzy na
temat przemocy i
skutkéw jej
stosowania

Wozrost poczucia
odpowiedzialno$ci za
swoje postepowanie




Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki
realizacji monitorowania osiagnietego sukcesu
1.Prowadzenie lekcji wychowawczych na | Wychowawcy ,n-I I/ 11 semestr Obserwacja. Uczniowie wiedza jak
temat szkodliwosci substancji przyrody Rozmowy. A_nallza dba¢ o zdrowie i
VI psychoaktywnych. dokumentacji. sprawnos$¢ fizyczng
Wozrost wiedzy na temat |2.0mawianie zachowan ryzykownych w|Pedagog, A. Macuba I/ 11 semestr
, ramach zajec¢ ,,Wychowanie do zycia w
zachowan dzinie”
rodzime Znajg alternatywne
ryzykownych sposoby spedzania
i — - -
3. Realizacja programu profilaktyki Wychowawcy, M. Caty rok czasu wolnego

skutkow ich stosowania

palenia papierosow ,,Nie pal przy mnie
prosze w klasach I — I11.

Bodzak




Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoby Wskazniki
realizacji monitorowania osiagnietego sukcesu
1. Przeprowadzenie lekcji Wychowawcy, n-1 wf I/ 11 semestr
wychowawczych:
* Jak prawidtowo spedza¢ swoj wolny
VIl czas? W?zrost poczucia
Ksztaltowanie * Jak radzi¢ sobie z negatywnymi Ode.VY 1edzlalno§c1

. - emocjami i stresem? UCZIIOW 23 SWoje

I rozwijanie ' postepowanie
* Jak radzi¢ sobie z presja otoczenia?

kompetencji spolecznych
Wzrost umiejgtnosci
Ksztaltowanie irozwijanie kompetencji Pedagog szkolny, Caly rok . .J?
. . wychowawcy, i kompetencji
spotecznych ramach zajg¢ godzin i y
. .. |nlwdz Ob ; spotecznych wsrod
wychowawczych, zaje¢ z pedagogiem i serwacja. dezniGwW
zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do §0§m0W¥' A_nallza
zycia w rodzinie”. H()Oslrj)rit[]sa: i
Opiekun SU, uczniowie | Caly rok
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*Zalacznik do programu profilaktycznego

Wewnatrzszkolny System Przeciwdzialania Przemocy ,,STOP DOKUCZANIU”

Spis tresci:

I. Diagnoza stopnia i zakresu agresji i przemocy

I1. System norm i zasad obowiazujacych w szkole.

ITI. System nagrod i konsekwencji.

Konsekwencje

Nagrody

IV. Procedury i zasady interwencji nauczyciela w przypadku ujawnienia agresji.
Interwencja nauczyciela.

Rozmowa z rodzicami sprawcy agresji i przemocy.

Rozmowa interwencyjna z agresorem.

Rozmowa z ofiara przemocy.

V. Procedury i zasady interwencji dla personelu niepedagogicznego szkoly.
VI. Jak broni¢ si¢ przed agresja? — procedury dla ucznia.

VII. Stala i systematyczna edukacja uczniéw, rodzicow i nauczycieli w ramach profilaktyki.

I. Diagnoza stopnia i zakresu agresji i przemocy

1. W szkole przeprowadza si¢ ankiet¢ majaca na celu zdiagnozowanie rozmiaru i rodzajow form agresji i przemocy stosowanych wsrod uczniow w
danym okresie.

2. Na podstawie wnioskéw z ankiet opracowane sg dziatania zaradcze i profilaktyczne na nastepny okres.



3. Wychowawcy klas na biezaco przeprowadzaja anonimowe ankiety w swoich klasach diagnozujace wzajemne relacje i postawy uczniéw wobec
siebie.
4. Podczas godzin wychowawczych omawiane sa problemy dotyczace calej klasy. Wspolnie poszukuje si¢ rozwigzania i poprawy zaistniatego stanu
rzeczy
5. Odbywac si¢ beda spotkania z Dyrektorem Szkoty oraz pedagogiem, na ktorych poruszane beda tematy dotyczace zjawiska agresji i przemocy w
szkole.

I1. System norm i zasad obowiazujacych w szkole.

W szkole obowiazuja jasno okreslone zasady, normy i reguly, ktore zawarte zostaly w regulaminie zachowania si¢ uczniow.

Regulamin Zachowania si¢ Ucznia

1. Jako uczen Szkoty Podstawowej w Dratowie swoja postawa i zachowaniem mam przynosi¢ chlube moim wychowawcom i rodzicom.

2. Szkota i jej wyposazenie sg dobrem wspolnym, dlatego niczego nie niszczg, dbam o tad i estetyk¢ mojego otoczenia - klasy, korytarza, boiska. Za
zniszczony przeze mnie sprzet (w salach lekcyjnych, toaletach i korytarzach) odpowiadaja materialnie moi rodzice.

3. W stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegdw zachowuje si¢ kulturalnie, przestrzegajac norm wspolzycia spotecznego:

- uzywam stow: ,prosze”, ,,dziekuje”, ,,przepraszam”,

- méwig ,,dzien dobry” i ,,do widzenia”,

- nie wySmiewam si¢ z innych,

- nie uzywam niecenzuralnych wyrazow, gestow.

4. Przestrzegam obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty

i wszelkich zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie placéwki. Odpowiednio reaguje na zwrdcone mi uwagi i upomnienia, jestem
prawdomoéwny i uczciwy, potrafie przyznac si¢ do btgdow.

5. Przestrzegam zakazu samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw $rodlekcyjnych. Po dzwonku na lekcje
jestem zobowigzany niezwlocznie wejs¢ do sali lekcyjnej 1 przygotowac si¢ do zajeé¢ oczekujac na nauczyciela, wzglednie w ciszy ustawié si¢ pod
salg lekcyjna.

6. Nie uzywam na teranie szkoty telefonu komoérkowego i innych nosnikow



7. M6j ubior i fryzura sg czyste i skromne, zgodne z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

8. Nie przynosz¢ do szkoly zadnych przedmiotow, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla mnie lub moich kolegow.
9. Moim obowiazkiem jest systematyczne uczeszczanie do szkoty, sumienne zdobywani wiedzy i ksztaltowanie wtasnego charakteru.

10. Wszystkie konflikty i spory rozwiazuje¢ bez uzycia sity, korzystajac
z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego badz Samorzadu Uczniowskiego i jego opiekunow.

11. Pomagam stabszym i mtodszym od siebie, nie toleruje niewlasciwego

zachowania innych.

12. Wykorzystuje swoje uzdolnienia i talenty, by mogty stuzy¢ innym. Jestem aktywny na terenie klasy i szkoty.

13. Wiem, ze za nieprzestrzeganie powyzszych zasad ponios¢ konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoly i Wewnatrzszkolnym Systemem

przeciwdziatania przemocy.

11. System nagrod i konsekwencji.

Uczen ponosi konsekwencje za to co zrobit, aby zminimalizowa¢

poniesiong przez innych krzywdg lub szkode.

- uznanie swojej odpowiedzialno$ci —przeproszenie

- naprawienie szkody (materialnej i rzeczowej);

- pomoc na rzecz klasy i szkoty lub poszkodowanego (np.: zrobienie gazetki klasowej, pomocy dydaktycznych, pomoc kolezenska);
- odebranie przywilejow ( np.: zakaz wyj$¢ klasowych, wycieczek,

udzialu w dyskotekach, zajeciach pozalekcyjnych);

- poglebienie zrozumienia swojego zachowania i jego skutkow(np.: zapoznanie si¢ z obowigzujacymi zasadami lub ich utrwalenie, r6znego rodzaju
wypowiedzi pisemne sktaniajace do refleksji nad sytuacja, przygotowanie gazetki na ten temat);

- obowigzkowy udziatl w terapii dla dzieci z zaburzonym zachowaniem;

- uwaga w zeszycie lub w dzienniku;

-upomnienie wychowawcy;



- upomnienie lub nagana dyrektora;
- adekwatna ocena zachowania zgodna z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

-pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia

Uczen zostaje nagrodzony gdy;

- potrafi informowac nauczyciela o sytuacjach agresji i przemocy wobec innych lub siebie;

- osobom zachowujacym si¢ agresywnie daje do zrozumienia, ze te zachowania nie sg przez niego akceptowane;
-Cczynnie reaguje na zachowania agresywne i stosowanie przemocy-mowi o nich dorostym, pomaga ofiarom przemocy;

- wie, jak broni¢ si¢ przed agresja;

Nagrody:
-Swiadectwo z wyr6znieniem
-dyplom na zakonczenie roku szkolnego;
-nagroda ksigzkowa
- adekwatna ocena zachowania wedlug wewnatrzszkolnego Systemu oceniania;
- list pochwalny do rodzicow
-pochwata wychowawcy;
- pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej ;

I11. Procedury i zasady interwencji nauczyciela w przypadku ujawnienia agresji.

1. Interwencja nauczyciela.

2. Wychowawca powiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw i w powaznych przypadkach zawiadamia pedagoga szkolnego(bojki dwoch na jednego,
duza roznica wieku, powtarzajace si¢ grozby i przesladowania).

3. Wychowawca powiadamia rodzicow ofiary przemocy o zaistnialej sytuacji.

4. Wyciagniecie konsekwencji.



5. Decyzja zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dyrekcji szkoty o powiadomieniu Policji lub Sadu Rodzinnego.

Interwencja nauczyciela:

-Przerwanie zachowania agresywnego (powiedz: ,,Stop!”, w razie potrzeby rozdziel!).

-Ocena sytuacji ( méw o faktach, nie oceniaj: ,,bijesz go”, to go boli”, ,,on tego nie chce”, ,ta zabawa jest niebezpieczna, mozecie sobie zrobi¢
krzywdg”)

- Przypomnienie zasady, ktéra zostata ztamana( ,t.amiesz zasade ...”, ,,Umawiali§my sie, ze ...”

-Wyrazenie swojego zdania i oznajmienie konsekwencji ( ,, Nie pozwalam na to w naszej klasie”, ,, Nie podoba mi si¢, ze to robisz”, ,,Powiadomie¢ o
tym wychowawcg”).

- Pozostanie w kontakcie , az sytuacja ulegnie wyciszeniu ( powiedz, czego oczekujesz lub co uczniowie majg teraz zrobi¢, upewnij si¢, czy wykonali
twoje polecenie).

- Sporzadzenie notatki ze zdarzenia i powiadomienie wychowawcy ( data, dane personalne, opis zdarzenia i $wiadkowie).

Rozmowa z rodzicami sprawcy agresji i przemocy.

1. Informacja nauczyciela, dlaczego zaproszono rodzicow na rozmowe.

2. Wymiana informacji o sytuacji dziecka.

3. Ustalenie dalszego postgpowania, jako podstawy do wspdlnego sformutowania propozycji kontraktu dla dziecka, w ktorym pisemnie okreslamy:

- jakie cele (np.: ma przesta¢ przezywac kolegow)?

- jakie traci przywileje i na jaki czas (np.: w szkole -nie moze jecha¢ na wycieczke, w domu -nie moze odwiedza¢ kolegow)?

- jakie zachowania bedg podlegaty kontroli w domu i w szkole(np.: w domu — wraca 0 ustalonej porze i kontrolowane bedg godziny powrotu do
domu, w szkole- nie opuszcza lekcji i nie spoznia sie , bedg kontrolowane obecnosci na lekcjach i spdznienia.)?

- jakie konsekwencje poniesie w przypadku ztamania ustalonych zasad i umow?

- jakie bedg zasady wspotpracy rodzicoéw i szkoty(np.: rodzice uprzedzaja

wychowawce , kiedy dziecko bedzie nieobecne , wychowawca jak najszybciej informuje rodzicow o nieobecnosci dziecka na lekcji, raz w tygodniu

spotykamy si¢ i rozmawiamy jak nam idzie)?



4. Podpisanie przez rodzica i wychowawce sporzadzonej notatki z przebiegu rozmowy.

5. Pisemne zobowigzanie rodzicow do podjecia terapii rodzinne;j.

6Rozmowa interwencyjna z agresorem( gdy zachowat si¢

agresywnie i nie bierze za to odpowiedzialnosci lub w sytuacjach, kiedy

agresywne zachowania powtarzajg si¢ czesciej):

- powstrzymac si¢ od obwiniania, zawstydzania, grozenia i potgpiania podczas rozmowy;

- wyjasni¢ mu powody, mowi o faktach, konkretnych zachowaniach- nie uogolniac;

- pozwoli¢ mu opowiedzie¢ o swojej sytuacji;

- powiedzie¢ mu , jakie ztamat normy i zasady oraz kto i jaka szkode poniost w zwiazku z jego zachowaniem;
- powiedzie¢ mu, jakie poniesie konsekwencje( moze by¢ ustalone wspolnie pokrzywdzonym)

- podpisa¢ ze sprawcag pisemny kontrakt okreslajacy jego zobowigzania oraz konsekwencje, jakie poniesie w przypadku niedotrzymania zawartej
umowy;

- umowic si¢ z nim na nastgpne spotkanie w celu skontrolowania przestrzegania zawartych uméw;
- edukacja w zakresie zrozumienia problemu agresji i przemocy(jako dziatanie dtugofalowe)

W indywidualnej rozmowie z ofiarg przemocy:

- udziel pomocy

- pozwol uczniowi opowiedzie¢ o tym, co go spotkalo;

- nie oceniaj, okaz zrozumienie dla jego uczu¢ i zachowan;

- docen dotychczasowe sposoby radzenia sobie;

- poinformuj o dziataniach, jakie zamierzasz podja¢;

- wspolne ustalenie, jakie bedg dalsze kroki rozwigzania problemu;

IV. Procedury i zasady interwenciji dla personelu niepedagogicznego szkoly.

1. Pracownik szkoty zglasza zajScie wychowawcy, w razie nieobecnosci do pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca sporzadza notatke i zawiadamia rodzicow o zajsciu.



V. Jak bronié sie przed agresja? — procedury dla ucznia.

1. POINFORMUJ —czyli powiedz agresorowi, ze robi co$ co ci nie odpowiada (np.: ,,Stuchaj, nie podoba mi sig¢, ze od pewnego czasu dokuczasz mi).
2. WYRAZ SWOIJE UCZUCIA-czyli wyraz swoj gniew, zto$é czy niezadowolenie zwigzane z ta sytuacja. Nalegaj na zmiang zachowania

( np.: Kiedy tak stoisz nade mna, wymachujesz r¢ka i grozisz mi, to czuje si¢ strasznie ponizony. Boje si¢ a z drugiej strony jestem potwornie
wsciekty. Chciatbym, abys$ przestat to robic!).

3. PRZYWOLAJ ZAPLECZE- czyli powiedz, co zrobisz, w jaki sposob bedziesz si¢ bronit, jesli agresor nie zmieni swego zachowania( np.: Jesli
nadal bedziesz mi dokuczat, to powiem o tym wychowawcy).

VI. Stala i systematyczna edukacja uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w ramach profilaktyki.

W celu wyksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz radzenia sobie z sytuacja agresji i przemocy beda podjete dziatania:

NA POZIOMIE SZKOLY
- Dzien po$wigcony przeciwdziataniu agresji w szkole.
-Wzmozona kontrola podczas przerw migdzylekcyjnych,
-wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
-Konkursy i przedstawienia zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy.
-"Aktywacja $ciennej skrzynki zaufania ".
-Stworzenie na stronie szkoty internetowej skrzynki zaufania dla ucznidow i rodzicow
-Ogoblnoszkolne zebrania rodzicow — pedagogizacja rodzicow.
-Doskonalenie i samodoskonalenie nauczycieli(konferencje szkoleniowe, rady pedagogiczne).
-Stata wspotpraca na linii dom — szkota.
- Wspdlpraca z Samorzagdem Uczniowskim.
- Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi dzialania szkoty .

NA POZIOMIE KLASY



-Ustalenie regulaminu klasowego zawierajacego normy postgpowania zapobiegajgce agresji i przemocy — wyjasnienie problemu, nagrody i kary. -
Przeprowadzenie badan socjometrycznych klasy —
-Przeprowadzenie cyklu lekcji wychowawczych zapobiegajacych agresji i przemocy.
- Gry, zabawy, wycieczki klasowe.
-Nauka przez wspotpracg — pomoc kolezenska.
-Wspdlne zajecia wzmacniajace wigzi migdzy uczniami.
- Zebrania rodzicéw, konsultacje, indywidualne rozmowy.
- Spotkania z pedagogiem, pracownikami PPP n/t przemocy, agresji, radzenia sobie ze ztoscig .
-Udziat w przedstawieniach profilaktycznych.
NA POZIOMIE UCZNIA
-Objecie indywidualng opieka psychologiczno pedagogiczng agresorow i ofiar. - Rozmowy z rodzicami ucznidéw, ktorych problem dotyczy, w razie potrzeby
w obecnosci dziecka.
- Pomoc i wsparcie dla rodzicow ze strony szkoty.
-Fachowa pomoc ze strony pedagoga dla rodzicéw i uczniéw szykanowanych (takze szykanujacych).

- Oferta PPP skierowana do rodzicow, ktdrzy nie radza sobie z dzieckiem.

Uchwalony przez Rade Rodzicow w dniu 26.09.2014r.(Uchwata RR 06/2013/2014).
Zatwierdzony do realizacji Uchwig Rady Pedagogicznej nr 03/2013/2014 z dnia 13.09.2013r.









