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REGULAMIN REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Zalgeznik nr 5

do Zarzadzenia 20/21/22
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy

w Dratowie

REGULAMIN REKRUTACIJI DO ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. JANA BRZECHWY W DRATOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z202] I. poz. 1082).
2. Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie.

3. Zarzadzenie Nr 12/2022 Woijta Gminy Ludwin z dnia 27 stycznia 2022 r. w Sprawie

4. Zarzadzenie Nr 14/2021 Wejta Gminy Ludwin z dnig 27 stycznia 2022 r. w Sprawie
harmonogramy €zynnosci  w  postepowaniu rekrutacyjnym  oraz postepowaniu

uzupetniajacym do przedszkolj oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
na rok szkolny 2022/2023.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Oddziatach przedszkolnych - rozumie si¢ przez to oddzialy przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie,

Komisji - rozumie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powolang przez dyrektora szkoly,
Rodzicu - rozumie si¢ réwnieZ prawnych opiekundéw i rodzicow zastepezych,

Whiosku — rozumie Si¢ przez to wniosek rodzica do zgloszenia dziecka do postgpowania
rekrutacyjnego,

Deklaracji - formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczgszezato do przedszkola,
Wielodzietnoscei rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci,

Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecga przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnjfn?
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmnie;j
Jedno dziecko z jego rodzicem.



Zasady ogélne.

1.

dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W celu Zapewnienia dziecky odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuficzo-
wychowawezych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowsi szkoly, uznane Przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozZwoju psychofizycznym dziecka.

§2

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w oddzialach przedszkolnych.

1.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny Deklaracie o kontynuowaniu _wychowania przedszkolnego w  Oddziale

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek (wzér wniosku do pobrania: na
stronie internetowei szkoly lub w sekretariacie szkoly) rodzica dziecka — zalacznik
nr2, .
Whiosek o przyjecie dziecka do oddziaty przedszkolnego musi by¢ kompletnie Wypelnlt?ny,
wydrukowany i ztozony w terminie. Skiada si¢ go do dyrektora lub 0soby upowaznionej do
odbioru wnioskow.




preferowanych,
6. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESE], dziecka, a w przypadku braky

numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumenty Potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka;

3) adres miejsca Zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefongw rodzicow dziecka,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli [ub oddziatéw

przedszkolnych w szkotach publicznych, w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych,

7. Do wniosku dotgcza sie:
1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow zawartych w § 5 ust.

I niniejszego regulaminu:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka (zalgeznik nr 1 do wniosku o
przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego),

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnospraWnos'é, orzeczenie o niepelnosprawnogei lub o stopniu
niepetnosprawnogci [ub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 I. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepe{nosprawnych (Dz.U.z2011 r. Nr 127, poz. 721, poz. 721, z pézn, zm.),

c) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd [ub separacj¢ lub akt zgony

oraz oswiadczenie o Samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

w nim klauzuli nastepuj acej tresei: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej' za z.iozerzxic?
fatszywego oswiadczenia”, Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci
karnej za skladanie falszywych zeznan. _ ' -

10. Deklaracje i wnioski wypelnione tylko drogg elekt.ronlcznq, a nie zaniesione do
przedszkola, nie biora udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.



1. Postepowanie rekrutacyijne Przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora

2. Dyrektor Wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej :
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego;
4) sporzadzenie protokohu postepowania rekrutacyjnego;

5. Dzief podania do publicznej wiadomogci listy, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2), 3), jest
okreslany formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§4

Zadania Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu,

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujgcych
czynnosci:
1) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do oddzialu przedszkolnego,
2) zapoznanie z zasadamj rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego,
3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do oddziatu przedszkolnego

na podstawie kompletu dokumentéw przedstawionych przez dyrektora szkoty.



3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowogci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:
1) skladania podpiséw przez cztonkow Komisji,
2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt 2), 3),
4) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoly wraz z listami dziec; zakwalifikowanych,
niezakwaliﬁkowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§5

I etap postepowania rekrutacyjnego.

1. W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria (okreslone w art. 20c ust. 2 ustawy o systemie oswiaty):

1) wielodzietnogé rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnogé kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnogé obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnogé rodzenstwa kandydata;
6) samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie dziecka piecza zastgpeza,
2. Kryteria o ktérych mowa w ust, 1, brane sg pod uwage fgcznie, a ich wartogé Jest jednakowa

IT etap postepowania rekrutacyjnego.

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem Zapewnienia jak
najpetniejsze; realizacji potrzeb dziecka Jjego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej

Warto$¢ punktowa

Dziecko, ktérego oboje rodzice/prawni
opiekunowie wykonujg prace na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilno - prawnej, prowadzg
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dzialalnogé
gospodarcza.




X

1.

Dziecko, ktérego rodzice badZ prawni opiekunowie
83 uczestnikamji stacjonarnych studigw wWyzszych
lub doktoranckich.

Dziecko, ktérego rodzenstwo Jest juz przyjete do
20 przedszkola lub szkoty,

eklaracja pobytu dziecka w Przedszkoly powyzej
godzin,

T0zpoczyna procedure odwotawcza,
W terminie 7 dnj od dnia podania do publicznej wiadomosgcj listy dzieci przyjetych i

punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoly, odwotanje od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyijnej, w terminje 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanje od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly, stuzy skarga do
sadu administracyjnego. .

Do postepowania uzupetniajacego POWYyZzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio.



Terminy rekrutacji,

Termin w
postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym Uzupetniajgcym

od 01.02.2022
do 08.02.2022

od 09.02.2022 od 04.04.2022
do 18.02.2022 do 22.04.2022

od 21.02.2022 od 25.04.2022
do 28.02.2022 do 04.05.2022

01.03.2022 06.05.2023

od 02.03.2022 od 09.05.2022
do 09.03.2022 do 12.05.2022

Rodzaj czynnosci

Zlozenie deklaracji o kontynuowaniy
wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu
Zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkoli wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniy
Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskéw o Przyjecie do przedszkola
Podanie do publicznej wiadomogc] przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwaliﬁkowanych i kandydatéw
niezakwaliﬁkowanych
Potwierdzenie Przez rodzica kandydata
woli przyjecia do przedszkola w postaci
pisemnego o$wiadczenia

Podanie do publicznej wiadomogci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

14.03.2022 16.05.2022

Skladanie pisemnych wnioskéw o od 15.03.2022 od 17.05.2022
sporzadzenie uzasadnienia odmowy do 18.03.2022 do 20.05.2022
przyjecia
8. | Przygotowanie i wydanie uzasadnienja od 21.03.2022 od 23.05.2022
odmowy przyjecia do 23.03.2022 do 24.05.2022
9. |Ztozenie do dyrektora odwotania od od 24.03.2022 od 25,05.2022
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej od 28.03.2022 od 27.05.2022

Wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

10. [Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania |od 29.03.2022 od 30.05.2022
od zajetego stanowiska przez komisje do 31.03.2022 do 31.05.2022
rekrutacyjng Wyrazonego w pisemnym
L uzasadnieniu odmowy przyjecia




§ 10

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania

rekrutacyjnego.

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
szkota.

2. Podstaws przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica,

3. Wnioski s3 opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik szkoty upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zalgczone do teczki akt osobowych.

5. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania, sg przechowywane nie dluzej niz do korica okresu
uczeszczania dziecka do szkoly.

6. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przechowuje sie w szkole przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie
postgpowanie w sadzie administracyjnym W zwigzku ze skargg.

7. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja

danego kandydata jest przechowywana do zakonfczenia Sprawy prawomocnym wyrokiem.

§ 11

Przepisy koncowe.

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2022 r.

Dyrektor szkoty

-

mgr Katarzyna Halas



