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Czym jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)?

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory
zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkotfa, aby wspomaéc ucznia
w Swiadomym planowaniu swojej sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem jego
mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Definiuje on:
role i zadania osob, ktére sg odpowiedzialne za poszczegdlne kwestie, czas i miejsce
realizacji zadan, jakie sg oczekiwane efekty i metody pracy.

WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty. Odbiorcami tych zadan
sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktére wspomagajg ten proces
doradczy.

. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologéw, logopeddéw, terapeutdow pedagogicznych i doradcow
zawodowych;

® Rozporzagdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z dnia 20.02.2019 poz. 325);

|. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

e wybor Sciezki edukacyjno — zawodowej nie powinien by¢ przypadkowym aktem oraz
nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktory trwa przez cate zycie,

o preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen z dziecinstwa
i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu,

e na wybor zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, srodowisko, z jakiego
wywodzi sie dana osoba,

o WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
WSDZ ma charakter dziatan planowanych,

e wspieranie uczniow w wyborze dalszej drogi ksztatcenia, planowania Kkariery
edukacyjno — zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat,

e wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekciji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem sciezki edukacyjno — zawodowej
przez uczniow,

e wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko Sciezki edukacyjno —
zawodowe,.



CELE GLOWNE WSDZ

1. Cele ogodlne:

przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawodowej,
okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowo$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci,

przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno — zawodowych,

udwiadomienie rodzicom, jak wielkg role odgrywajg w procesie przygotowania
dziecka do wyboru edukacyjnej i zawodowej przysztosci,

przekazanie informacji na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych.

2. Cele szczegétowe:
Uczen:
* poznaje siebie,
* nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony,
* planuje, zarzgdza swoim czasem, stawia cele,
* posiada informacje o zawodach, zawodach przyszitosci, rynku pracy;
Nauczyciele:
» potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniéw,
* wspierajg rodzicow w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki
edukacyjno — zawodowej,
* rozwijajg i wspierajq talenty oraz zainteresowania uczniéw;

Rodzice:
* znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
* wspierajg dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno — zawodowej,
» posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

ADRESACI WSDZ:

uczniowie,

nauczyciele,

rodzice,

srodowisko lokalne,

instytucje wspierajagce WSDZ.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

dyrektor,

szkolny doradca zawodowy,

wychowawcy poszczegolnych klas,

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele swietlicy, pedagog,
nauczyciele pozostatych przedmiotow.



VI. ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czasopisma, poradniki, informatory, artykuty na stronie
internetowej szkoty, mozliwos¢ korzystania z pracowni
komputerowej;

Wychowawcy, pedagog,
doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotowi,

Udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych , zawodach sportowych, wyjazdy,
edukacja teatralna;

Wychowawcy, hauczyciele;

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym —
poradnictwo indywidualne, testy orientacji zawodowej,
indywidualne rozmowy dotyczgce poradnictwa
zawodowego, predyspozycji zawodowych ucznia;

Doradca zawodowy, pedagog,
psycholog;

Informowanie o spotkaniach i udziat uczniéw w dniach
otwartych szkot ponadpodstawowych;

Doradca zawodowy,
wychowawcy, hauczyciele;

Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych
w klasach, zajecia realizowane w oparciu o
scenariusze dla poszczegolnych blokow tematycznych;

Nauczyciele, wychowawcy;

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki szkolne,
internetowa baza informacyjna, tablica
zawodoznawcza);

Pedagog, doradca zawodowy,
wychowawcy;

Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci w ramach
lekcji wychowawczych i zaje¢ doradztwa zawodowego;
warsztaty dotyczgce planowania kariery,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

Wychowawcy, pedagog,
doradca zawodowy;

Spotkania z rodzicami i uczniami klas VIII, informacja o
przebiegu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

Wychowawcy klas VIII;

Wspétpraca z radg pedagogiczng — ustalenie metod i
form pracy zawodoznawczej w szkole;

Doradca zawodowy.

VII.

1. Moje mocne strony, umiejetnosci i zdolnosci
e poczucie wtasne wartosci;
e moja ocena — realna czy nierealna;
analiza SWOT;

TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI:

e samoswiadomos$c¢ kluczem do podejmowania decyzji;

2. Kompetencje uniwersalne
e sita wtasnej woli,
e umiejetnosci komunikacyjne;
e asertywnosc;
e sposoby walki ze stresem;
3. Swiat zawodéw
e zawody w moim najblizszym otoczeniu;
e zawody przysztosci;




e charakterystyka ciekawych zawodow;
4. Zainteresowania
e spedzanie wolnego czasu a hobby
5. Osobowos¢ zawodowa i predyspozycje zawodowe
e moje predyspozycje zawodowe;
e Mmoje aspiracje;
¢ moje wartosci;
e ja na obecnym rynku pracy;
6. System edukacji
e Sciezki ksztatcenia;
7. Praca jako wartos¢
e wspotczesny rynek pracy;
¢ dlaczego warto pracowag;
e wynagrodzenie a moje podejscie do pracy;
8. Zawody przysztoSci
o elastycznos¢ zawodow i rynek pracy;
e zawody deficytowe, zanikajgce, nowe.

VIll.  METODY | FORMY REALIZACJI:

e praca grupowa,
¢ konsultacje indywidualne,

e dyskusje,

o wykfady,

e warsztaty,

e pogadanki, burza mézgow,

o prelekcje,

e prezentacje multimedialne,

o filmy,

e ankiety,

o konkursy,

¢ lekcje wychowawcze, biblioteczne,

e wycieczki zawodoznawcze i tematyczne,
o gazetki.

IX. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI:

¢ inne szkoty - wspolne organizowanie réznych akcji, mini targi pracy, spotkania
z uczniami innych szkot, dni otwarte,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — kontakt z doradcami
zawodowymi,

e przedsiebiorcy i pracodawcy.

X. PRZEWIDYWANE REZULTATY:

e uczen potrafi rozpozna¢ i nazwaé swoje mocne i stabe strony,



e uczen jest Swiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi racjonalnie
zaplanowac swojg $ciezke edukacyjno — zawodowa,

e uczen potrafi wyszukac i selektywnie wybra¢ aktualng, rzetelng informacje
edukacyjno — zawodowa,

e rodzice wiedzg, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu sciezki edukacyjno —
zawodowe;j.

XI. PROGRAMY DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLA,
KLAS | — VI ORAZ PROGRAM ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII - VIl

1. Program z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola.

e Tredci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia dzieci.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow, ktére wyznaczajg tresci programowe.

1. Poznawanie wiasnych zasoboéw, m.in.;, zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o0 zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukaciji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgc nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknetfo dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

i te, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
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w zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);
2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i niekonwencjonalny.
2.5. opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
I w ramach grupy rowiesniczej.

Cel ogdélny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogodlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty i cele wychowania przedszkolnego.

o Warunki i sposoby realizacji programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone sg przez nauczycieli
i specjalistow;

c. podczas innych dziatan realizowanych w przedszkolu i poza nim (np. pokaz sie,
spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow, wycieczki do zaktadéw

pracy).

Doradztwo zawodowe w edukacji przedszkolnej powinna by¢ ukierunkowana na
ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;\

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

C. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie
tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzgdkowanie miejsca pracy;
d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspotdziatania.

Elementy doradztwa zawodowego powinny by¢é wpisane réwniez w statg perspektywag
prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci



w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodow
najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ swiadomos¢ dotyczgca
Swiata zawoddéw z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?” (dzieci wspdinie z
nauczycielem identyfikujg osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi?
Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutow do zawoddw).

® Program doradztwa zawodoweqo dla klas | — lll szkoly podstawowej

® Tresci programowe oraz cele szczego6towe — osiggniecia uczniow.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programoéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:
1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukac;ji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4.Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczgcych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:
1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje pod-stawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguije sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:



3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczenh:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizaciji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Cel ogodlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdinego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego oraz
zadania szkoly i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogdlny oraz cele szczego6towe programu orientacji zawodowej dla klas I-1ll sg spdjne
Z celami orientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach 1V-VI szkoty
podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoly podstawowej
i w szkotach ponadpodstawowych.

e Warunki i sposoby realizacji programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe));

b. podczas:

+  zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw

m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. Dzien Talentéw, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawododw,
wizyty zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na
poziomie szkoty w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ)
i realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub
osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

W realizacje programu orientacji zawodowej powinno zosta¢ wigczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegoOlnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie
doradztwem zawodowym — zwtaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
centrow ksztatcenia praktycznego, a takze osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne, przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcédw oraz innych instytuciji
edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na rynku pracy.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspétpracy
rodzicow uczniow klas |-lll szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicow — poprzedzone
zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania szkoty w tym
obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane postawy (w tym kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢ i innowacyjnos¢). Szczegdtowe ramy tej wspoétpracy opisane zostaty
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w przyktadowych scenariuszach spotkan z rodzicami zatgczonych do tego programu.
Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wiasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposéb program wpisuje sie w zatozenia podstawy programowej dla | etapu
edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedzialnoéci za wtasne dziatania oraz postawy
przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci. Dziatania realizowane w ramach
orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw dotyczacych rdl
spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajeé¢ oraz celdw,
jakie majg by¢ osiggniete. Metody aktywizujgce sprzyjajg rozbudzeniu wyobrazni uczacych
sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg
sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje
dziatania, decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa uczniow wzmacniana jest
poprzez: wycieczki tematyczne (w tym do zaktaddéw pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia
(np. dzien talentéw). Prowadzgcy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich
sytuacji dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci i odpowiedzialno$ci
uczniow. W ten sposéb poprzez realizacje dlugofalowego procesu mozliwe bedzie
osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie
uczniow do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem usprawnienia szczegolnie takich kompetencji, jak umiejetno$¢ planowania i oceny
wlasnych dziatah oraz wspotpraca z innymi warto wykorzysta¢ metode projektu, rozumiang
jako metode aktywizujgcg polegajgca na poznawaniu przez ucznidow wybranego zagadnienia
w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy wiele
dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To
uczniowie formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi
i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajgca
oprécz ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wkasnych dziatan.

e Program orientacji zawodowej dla klas IV - VI szkoly podstawowej.

e Tresci programowe oraz cele szczego6towe — osiggnigcia uczniow.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowej:

1.Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieh, mocnych
i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukac;ji
iinnych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
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4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguije sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc szczegétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogodlnego oraz
zadania szkoty. Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas
IV-VI sg spdjne z celami orientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-
[ll szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j
oraz w szkotach ponadpodstawowych.
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e Warunki i sposoby realizacji programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:

a. podczas

»  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

*  wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw

m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawoddéw, udziat w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, przez co stajg sie
otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na
poziomie szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
i realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub
osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

W realizacje programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wigczeni rodzice,
przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym (m.in.
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek
doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzgdu terytorialnego (organy prowadzace szkoty),
placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot, przez ktére
nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsiebiorcow, organizacje pracodawcow, instytucje
edukacyjne i instytucje dziatajgce na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspotprace z rodzicami
w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wilasnego potencjatu i mozliwosci oraz
ksztattowania jego samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiggniecie tego celu jest mozliwe
dzieki wtgczaniu rodzicéw w dziatania szkoty i angazowanie ich do réznych form dziatan
doradczych, np. organizacji wizyt w zakfadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajgcym
o0 danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dziatania
powinny dawaé¢ rodzicom mozliwos¢  wykorzystania  wilasnych  doswiadczen
i kompetencji zawodowych oraz stwarza¢ okazje do osobistej satysfakcji.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny takze stuzyé eliminacji
stereotypdw dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaje¢ oraz celéw,
jakie majg zostac osiggniete. Szczegdlnie rekomendujemy wykorzystywanie metody projektu
rozumianej jako metody aktywizujgcej polegajgcej na poznawaniu przez uczniow wybranego
zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny
(uwzgledniajgcy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest
znacznie ograniczona. To uczniowie formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody
poszukiwania odpowiedzi i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie
za metode rozwijajgcg, oprocz ciekawosci poznawczej, rowniez umiejetnosci organizacji
wiasnych dziatan.
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Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:
tytut lub temat projektu,

pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
termin realizaciji,

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

harmonogram prac,

sposoby prezentacji wynikow,

sposoby oceny.

A =

Uczniowie podczas zajeC prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujgc projekt
samodzielnie, konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczyé, jak planowacé i organizowaé swojg
prace. Sprzyjajg one rozbudzaniu wyobrazni uczgcych sie, podwyzszajg poziom ich
aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywac;ji
do uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen
planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wiasnych
dziatan. Uczy sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspotdziatanie w grupie umozliwia
mu rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do
samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie proaktywnych postaw
ucznibw wobec pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako
fundamentu aktywnos$ci zawodowe;j.

Proaktywna postawa uczniow wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie
dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,Nasze zawody”), wydarzenia
(np. dzien talentéw). Prowadzacy aktywizuje ucznidéw poprzez projektowanie odpowiednich
sytuacji dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu po-stawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i sprawczosci ucznidéw — tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wlasnych dziatan zdolnymi do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposob poprzez
realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa
zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniéw do $wiadomego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

® Program doradztwa zawodoweqgo dla klas VIl = VII.

Tresci programowe oraz cele szczego6towe — osiggniecia uczniéw.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieh, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o0 zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukac;ji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
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4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrédet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizaciji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuije i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikaje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacii;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i wyzszych pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobdéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukagiji
pozaszkolnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
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4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

1. dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym

2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy.

4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

Cel ogélny oraz cele szczegotowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztatlcenia ogdélnego oraz zadania szkoly i cele edukacji poszczegoélnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spofeczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spojne z celami orientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej
(klas 1-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

e Warunki i sposoby realizacji programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:

a. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego;

b. podczas:

e zajet zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli);

c. podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig

(np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodoéw, udziat w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na
poziomie szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
i realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub
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osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkciji.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni
zosta¢ wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oSwiatowych zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy
placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzgce szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-
gospodarcze szkot, przez ktore nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsiebiorcow, organizacje
pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne.
W kontaktach tych powinny zosta¢ wigczone takze aspekty srodowiskowe, rodzinne,
socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegdblng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspotprace z rodzicami
w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wiasciwych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu dzieki wigczaniu rodzicow w dziatania
szkoty poprzez angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np.:

* organizacji wizyt w zaktadach pracy,

* spotkan z rodzicem opowiadajgcych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,

» wspotorganizacji minitargow edukacyjnych i dni kariery,

* angazowaniu rodzicéw w tworzenie portfolio przez ucznia.

Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac¢ rodzicom mozliwosé wykorzystania
wiasnych doswiadczeniach i kompetenciji zawodowych oraz osobistg satysfakcje.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwosc
indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicbw z doradcg zawodowym (zatrudnionym
w szkole, w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces
podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych
powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe.

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdéw zaje¢ oraz
celéw, jakie majg zostac osiggniete.

Szczegolnie zaleca wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metoda aktywizujgca
polegajagca na poznawaniu przez ucznidw wybranego zagadnienia w ramach pracy
zespotowej, zazwyczaj w sposoéb interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy wiele dziedzin wiedzy).
Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie
formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi, sposoby ich
prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajgcg oprocz
ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wkasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:

tytut lub temat projektu,

pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

termin realizacji,

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

harmonogram prac,

sposoby prezentacji wynikow,

sposoby oceny.

@ ooo0op

Uczniowie podczas zajeC prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujgc projekt
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samodzielnie, konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczyé, jak planowacé i organizowaé swojg
prace. Sprzyjajg one rozbudzaniu wyobrazni uczgcych sie, podwyzszajg poziom ich
aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji
do uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen
planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wiasnych
dziatan. Uczy sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia
mu rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do
samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane =z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in.
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co
zwiekszy atrakcyjnos¢ zaje¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidw.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzgcych, jak
i ucznidw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy
stajg sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

Jedng z mozliwo$ci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat.
Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji
i preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje
postawe pracy polegajgcg na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;.

W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu
wyboréw edukacyjno - zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwrocic uwage i odnies¢ sie do
ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/ow, odnoszgc
ja do wlasnych zasobéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad
aprobatg spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez
réwiesnika/ow tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomiag
podmiotu).

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno byc¢
ukierunkowane na ksztattowanie:

* proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

* sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg w petni
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypdw dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny peti¢ funkcje
wspomagajacg, a ich wyniki nalezy omawiac¢ indywidualnie.

XIl. Ewaluacja:
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Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja
programu powinna by¢é na biezgco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jakoSciowej programu to:
e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
e analiza wytworéw uczniéw,
e ankiety,
e oObserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
e rozmowa doradcza z uczniem.

Xll.  ZALACZNIKI:

° Program realizacji Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego
. Program zaje¢ Doradztwa Zawodowego w klasach VIIi VI
° Scenariusze zaje¢

18



