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Rozdzial I Postanowienia wstepne

§ 1 Podstawa prawna

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.
zm),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.),
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017,
poz 1578),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz.

1249),

10) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania

dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2017, poz. 1616),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.

U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

14) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz.356),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegodlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

16) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

2. Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dratowie jest publiczna szkota podstawowa.

§ 2 Definicje
1. llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Brzechwy z siedzibg
w Dratowie nr 84 ;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat dla dzieci 3, 4 i 5 letnich i oddziat
przedszkolny realizujagcy roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr im. Jana Brzechwy w
Dratowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Jana Brzechwy w Dratowie. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego wchodza w jej sktad;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku,

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Dratowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddzial w szkole;



10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Dratowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gminy Ludwin z siedzibag w Ludwinie,
Ludwin 51,

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§ 3 Podstawowe informacje

1.

© N o O

10.

11.

12.

Os$mioklasowa Szkota Podstawowa zostata powotana Uchwatg nr XXX/174/2017 Rady Gminy w

Ludwinie.

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy ma swojg siedzibe w miejscowos$ci Dratow 84.

Organem prowadzacym szkote jest Gminy Ludwin z siedzibg w Ludwinie.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w

Dratowie. ,,Szkota Podstawowa w Dratowie”.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne, integracyjne oraz oddzialy przedszkolne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza niz

liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie

kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017.

poz. 59) oraz przez Wéjta Gminy Ludwin.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegotowe

zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dratowie opiera si¢ na
chrzesécijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci.

Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

§ 4 Gospodarka finansowa

1.

Szkota jest jednostka budzetows.



2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial II Cele i zadania szkoly

§ 5 Informacje wstepne

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajac

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona

diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

§ 6 Cele i zadania

1. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
rozwijanie umiejetnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
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13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotle;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, obj¢tych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow

literackich 1 innych tekstow literackich;
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17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami bnarodowymi i
symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajegl
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych;

24) zorganizowanie dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do

zasobow sieciowych w Internecie;
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33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiagzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sklaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznioéw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty.

6. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych

§ 7 Model absolwenta

1. Uczen konczacy szkole jest przygotowany do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj.
Posiada nastgpujace cechy:
1) kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
2) zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,
3) bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty oraz srodowiska lokalnego,
4) szanuje siebie i innych,

5) jest odpowiedzialny,
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6) zna histori¢ i kulture wiasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny zycia,

7) znairozumie zasady wspoétzycia spotecznego,

8) jest tolerancyjny,

9) korzysta z roznych zrodel wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,

10) jest ambitny,

11) jest kreatywny,

12) jest odwazny,

13) jest samodzielny,

14) jest przedsigbiorczy,

15) posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

16) szanuje potrzeby innych i jest ch¢tny do niesienia pomocy,

17) jest odporny na niepowodzenia,

18) integruje si¢ z rowie$nikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

19) prezentuje postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim,

20) efektywnie porozumiewa si¢ w roznych sytuacjach, rozwigzuje problemy, potrafi pracowa¢ w

zespole 1 wykazuje aktywnos¢ spoteczng

§ 8 Dzialalnos¢ edukacyjna

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
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3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rejonowym, osrodkiem
pomocy sSpotecznej,  powiatowym centrum pomocy rodzinie i innymi organizacjami i

stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§ 9 Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt nauczycielski, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dobdér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniéw z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy,

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do§wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narze¢dzi badawczych,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego,

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicoéw uczniow,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie ,

11) wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

3. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty moga by¢ tworzone
nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespOt nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

3) zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych,
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10.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w pkt.1, 2 i 3, zgodnie z potrzebami szkoty,
w szczegolnosci zespoty zadaniowe.

Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespohu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz osoby niebgdace
pracownikami tej szkoty.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte W planie pracy szkoty.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 i 3 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje zebrania.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz
do potowy wrzes$nia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade
pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 3

na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 10 Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1.

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sag przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow.
Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogoélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0go6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkdéw, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Dyrektor szkoly dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela.

Dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia

zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnos$ci programu z podstawa

programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do

31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod

ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty, numer,

miesigc i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP.nr/miesiac /rok,; OP/nr/miesigc/rok.

Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonuja autorzy programu Ilub nauczyciele wykorzystujacy go W procesie

dydaktycznym. Whioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie

do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy

programowej.
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19.

20.

20.

21.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materialu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow edukacyjnych.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministerstwo , moze przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy
niz etap edukacyjny.

Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetlniony wraz z

dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podrgcznika.

§ 11 Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1.

Decyzje¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacj¢ w szkole.

Propozycj¢ podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotldw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub

materiatow dydaktycznych oraz materialdéw Ewiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
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wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajegc
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja o obowigzujacych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach umieszczana

jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym.

§ 12 Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z

dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowag lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w szkole.
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7.

10.
11.
12.

13.

14.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z
podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera zestawy od bibliotekarza i wydaje je uczniom/rodzicom.

Potwierdzenie odbioru kwituja rodzice podpisujgc umowe.

Uczen ma mozliwo$¢ pozostawiania podrecznikoéw i materiatéw edukacyjnych w szkolne.

Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i

materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdéw ¢wiczeniowych, ktore

z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i

materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach b¢dg wypozyczane nastgpnym uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z

jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki;

2) zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wlasno$cig organu prowadzacego;

3) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce;

4) Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do
ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materialow bibliotecznych;

5) Przekazane zbiory stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.
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15. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki

stwierdzone przy ich zwrocie.

16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego

w terminie wskazanym przez wychowawcg klasy, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu

kosztu ich zakupu, zgodnie 2z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i

wychowania. Zwrot pienigdzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi

dochdd budzetu panstwa.

Rozdzial |11 Bezpieczenstwo w szkole

§ 13 Metody dbania o bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddzialoéw przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidw,
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego w

stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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14) niezwloczne zawiadamia dyrektora szkoty przez nauczycieli i pracownikoéw szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 14 Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

1.

Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidow, potrzeby

srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
obozow, biwakdw, zielonych szkot organizowanych przez szkote, pelienie dyzuréw
nauczycielskich w szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkole,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) uczniami wywodzgcymi sie z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione wyzej

formy pomocy.
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Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

Uczniom szczego6lnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sa poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozmowy z pedagogiem;

udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w

tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie

im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych

demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,

udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie;

dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa a w szczegdlnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) szkolenia dla srodowiska szkolnego,

c) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly zwigzanych z bhp uczniow,

d) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie

o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 15 Procedura zwalniania uczniow z zajeé lekcyjnych

1. Zuwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg zwalniania uczniow z

2.

zaje¢ lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow.-
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Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow. Ucznia zwolnienia
wychowaweca lub nauczyciele przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i
nauczyciela przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi, ktory powiadamia rodzicoéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i
odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
zawiadamia rodzicow, pozostawiajgc wczesniej pozostatych uczniow pod opieka innego
pracownika bedacego w poblizu.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 16 Zasady sprawowania opieki

1. Zadania opiekuncze wykonywane s3 na nastgpujacych zasadach:

1) za Dbezpieczenistwo ucznidéw podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatce schodowej;

4) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 25 minut przed zajeciami dydaktycznymi, pozostate rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koficzy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 15 uczniéw,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkolty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7) Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami Klas.
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8) Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog szkolny.

Rozdzial IV Organizacja szkoly

§ 17 Arkusz organizacji szkoly

1.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na

podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ

prowadzacy szkote. Opiniuje Kurator O$wiaty przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikdéw szkoty tacznie z liczba

stanowisk kierowniczych, ogélng liczba godzin ponadwymiarowych i zaje¢ obowiazkowych w

tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowiazkowych =zaje¢  dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora, zaopiniowany przez

Rade¢ Pedagogiczng na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca, co oznacza, ze najwczes$niej moze to

nastapi¢ 21 czerwca, a najpozniej 27 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub

sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrze$nia.

Zimowa przerwa S$wigteczna, ferie zimowe, wiosenna przerwa S$wigteczna, ferie letnie sg

organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego dotyczacymi organizacji

roku szkolnego.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w

danym roku szkolnym, ustali¢ dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 8

dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktore w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej,

2) w dni $wiagt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w

przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
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10.

11.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych ustalonych zgodnie z ust.
8, dyrektor szkoty po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowiazek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych. Szkota ma obowigzek informowania
rodzicow o mozliwosci udzialu ucznibw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych

organizowanych w tych dniach.

§ 18 Oddzialy szkolne i przedszkolne

1.
2.

N o o &

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu oraz liczba uczniéw w oddziale
integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub ucznidéw z

niepetlnosprawnosciami.

§ 19 Wychowanie przedszkolne

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie do pierwszej klasy, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-

letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§ 20 Zajecia dydaktyczno — wychowawcze

1.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 21 Zajecia rewalidacyjne

1.

2.

Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W szkole moze by¢ prowadzone wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci w wieku od 3 r. z. do
czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, wniosku rodzica i za zgodg organu prowadzacego.
Dyrektor powotuje zesp6t do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i

nadzoruje prawidtowg realizacj¢ programu.

§ 22 Zajecia dodatkowe

1.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych w sposob
zaproponowany przez nauczyciela prowadzacego.

Dwie godziny obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VI w
ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie: zajg¢ sportowych, zajgc
rekreacyjno — zdrowotnych, zajg¢ tanecznych, aktywnych form turystyki.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, specjalistyczne 1 inne
zajecia nadobowigzkowe wynikajace z indywidualnych potrzeb uczniow.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w statucie.

§ 23 Organizacja nauczania

1.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé

edukacyjnych.

§ 24 Religia i etyka

1.

Religia lub etyka, jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen. Uczen uczegszczajacy zardwno na zajgcia z religii, jak 1 na zajecia z etyki ma wliczane do
sredniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyska¢ trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg nad

uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

§ 25 Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke swietlicowa.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26 Doradztwo zawodowe

1.

2.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu sg prowadzone w ramach zajeé¢ z
zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidédmych i 6smych.
Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego lub inng osobg wyznaczong przez dyrektora

szkoty.

§ 27 Praktyki pedagogiczne

1.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 28 Wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

1.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placoéwkami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.

W szkole mogag dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 29 Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz osrodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoéci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
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6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow zgodnie z harmonogramem.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

§ 30 Swietlica
1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktorzy ze wzgledéw organizacyjnych musza pozosta¢ na
terenie szkoty po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci szkoly, do ktorej
obowigzkoéw naleza:
1) Zapewnienie uczniom warunkéw do nauki wlasne;j,
2) rozwijania zainteresowan czytelniczych wychowankow,
3) organizowanie réznego typu gier i zabaw,
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4) wykonywania drobnych prac na rzecz szkoty,
5) przygotowania programdw na uroczystosci szkolne,

6) rozwijania zdolnoSci artystycznych ucznidéw.

3. Dyrektor szkoty zapewnia odpowiednie pomieszczenie, kadre i §rodki finansowe niezbgdne do
prowadzenia $wietlicy.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupie, ktorej liczebno$é uzalezniona jest od ilosci uczniow
dojezdzajacych w danym roku szkolnym. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekracza¢ 25
uczniow.

5. Nauczyciel prowadzacy $wietlice zobowigzany jest do opieki nad grupa dojezdzajaca na terenie
szkoty oraz odprowadzania uczniéw do autobusu szkolnego.

6. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31 Obiady

1. Szkota zapewnia korzystanie z gotowych positkéw w formie jednodaniowego obiadu.

1) Korzystanie z obiadow jest odptatne.

2) Dyrektor szkoty zatrudnia kucharke do wydawania positkow.

3) Dyrektor szkoly w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej uwzglednia mozliwos¢
catkowitego zwalniania z optat uczniéw z rodzin potrzebujacych wsparcia materialnego.

4) Za zabezpieczenie naczyn i sprz¢tu kuchennego odpowiada dyrektor szkoty.

§ 32 Pomieszczenia

1.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia do:
1) nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) szatni,

5) sportu i rekreacji,

6) dziatalnosci organizacji uczniowskich.

§ 33 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz czynnikow S$rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Uczen otrzymuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) niepelnosprawnosc;
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2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegodlne uzdolnienia;

6) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

7) deficyt kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;

9) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnoséci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pracy z uczniem.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci:

pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskoweyj;

6) poradni;

7) asystenta edukacji innej narodowosci;
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10.

11.

12.

13.

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢ udzielana w

formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie

moze przekraczac 5.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajagce  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sa
organizowane dla ucznioéw, ktorzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajgcia

edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $Sciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 19, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczegszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole.

Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy z przedszkolem lub szkola oraz

rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej

dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinia zawiera dane i informacje okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych zasad

dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych a ponadto wskazuje:
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23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole

program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich

realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii tygodniowy

wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub

podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka podejmuja

dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu

nauczania oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w

szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych

stosowng opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole

programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach posiadanych srodkow,

moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia pomocg w

tej formie.

Zajecia rozwijajagce umiejgtnos$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.
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34.

35.

36.
37.
38.

39.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce, w

szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze

przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 35, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w przedszkolu, szkole prowadza w szczegdlnoS$ci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie

u uczniow:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.
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41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce lub dyrektora.

Wychowawca Kklasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, i specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem. Wspdlnie
planuje i koordynuje pomoc.

Formy i czas udzielania i wymiar godzin pomocy ustala dyrektor.

Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele i specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

Wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczace dalszych dziatan.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 45, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Przepisy ust. 4046 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole , w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, okres i wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty,

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow.
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52. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, na wniosek dyrektora

szkoty, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli

§ 34 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

4.

1)
2)

3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

na lekciji;
poza lekcjami;
poza szkota;

inne formy.

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
domowych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.
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6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka  zainteresowan zgodnie @z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 35 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Jest ono prowadzone w
oddziatach ogoélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzegt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody rodzicow.

6. Opinie, o ktorej mowa w pkt. 5 sporzadza si¢ na pismie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowsa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim  z nauki
drugiego jezyka obcego, przy czym na wniosek rodzica uczen ten moze uczyc¢ si¢ drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego uczeszcza na zajecia z
techniki.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym minimum po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.
Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach.
W szkole dla ucznioéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktéore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajegcia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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17.

18.

19.

20.

21.

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

W szkole za =zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania

ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 16:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkotly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i

zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegodtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podana do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w

ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o Sposobie dostosowania nalezy do obowiazkdéw przewodniczacego

szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych w statucie szkoty.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym,
lub orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

W skilad zespotu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny, nauczyciele oraz specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja si¢c w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania

zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowiazku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow z orzeczeniami, zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,

42



d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

30. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu
pisemnie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

31. Rodzice otrzymuja kopie programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

32. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

33. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

34. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego treS¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 36 Nauczanie indywidualne
1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne:
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1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli zatrudnionych w szkole. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzyé prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole ;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym.

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é nauczania indywidualnego dla ucznia okre§lany jest w
porozumieniu z organem prowadzacym.

6) obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy.

7) dyrektor umozliwia kontakt ucznia obje¢tego nauczaniem indywidualnym z uczniami w
oddziale szkolnym.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice
ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia

3. O zawieszenia  nauczania indywidualnego dyrektor zawiadamia poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

4. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany i promowany na zasadach
okreslonych w WSO.

§ 37 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srdédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z

zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekundow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opickunow).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii  Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciaggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajegcia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;
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19.
20.
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22.

23.
24,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co

dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na §wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu

szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegodlne

osiagnigcia ucznia”.

Rozdzial V Oddzial przedszkolny

§ 38 Oddzial przedszkolny
1.

2.
3.

Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoty.

Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.

Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Dratowie.

Praca oddziatu przedszkolnego przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora szkoty, tygodniowe plany pracy oraz
roczny plan wychowawczy.

Oddziaty przedszkolne prowadzg nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy programowej.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
poznawczych.

4) Zapewnienie  warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci nowych doswiadczen
edukacyjnych i adaptacyjnych oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej ciekawosci odkrywania $wiata.

6) Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych 0

nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej poprzez:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)
h)

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow,

informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka,

wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka dla
specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow i nauczyciela, specjalistow
w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach naturalnych,
indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

realizacja zadan profilaktyczno- zdrowotnych wsrod dzieci i ich rodzicow.

18) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

19) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a)
b)

c)

organizowanie na wniosek rodzicéw bezptatnej nauki religii lub etyki,
zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii,
planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem uwagi na

obchodzone $wigta narodowe.

20) Zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiaggnigcie gotowosci szkolne;j.

21) Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

22) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

23) Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,
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€) umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagnigcia sukcesu,

f) motywowanie do osiagania celow,

g) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i za najblizsze otoczenie,

h) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

i) przygotowanie dzieci do podje¢cia nauki w klasie pierwszej.

J) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,

k) wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢,

I) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w  $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

m) rozbudzanie ciekawosci poznawcze;j,

n) zachecanie do aktywnosci badawczej,

0) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowe;j),

p) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

g) rozwijanie umiejetnosci spolecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzieémi i
osobami dorostymi,

r) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie zabaw
1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw i wycieczek,

S) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

t) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

u) organizowanie zaje¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji rodzicoHw.

7. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna i zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez organ nadzorujacy i prowadzacy.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi 15-20 minut dla dzieci 3 — 4 letnich, do 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci.
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8.

7) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo — 5 godz. dziennie.

8) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

9) Zajgcia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10) Organizacja czasu pracy w oddziatach przedszkolnych jest taka sama, za zgoda organu
prowadzacego szkote, jak organizacja szkoty.

11) Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku (z
wyjatkiem wcze$niej ustalonych z Organem Prowadzacym i podanych do wiadomosci
rodzicow przerw $wigtecznych i wakacyjnych).

12) Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i zachowaniem warunkow higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetlnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

13) Dyrektor szkoty powierza opiece jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy
oddziatlu przedszkolnego i realizowanych w nim zadan. Prowadzenie zaje¢ lub czesci zajec z
zakresu ksztaltowania sprawno$ci fizycznej dzieci, wychowania przez sztuke¢ oraz
przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢
innym nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje.

14) W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane na prosbg rodzicow i za zgoda organu
prowadzacego zajecia dodatkowe: zajecia korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne rytmiczne i inne zajgcia rozwijajace.

15) Dozywianie i opieka $wietlicowa organizowane s tak jak w szkole.

16) Dziecku, ktére odbywa obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, a ktorego droga z domu
do szkoty przekracza 3 km organ prowadzacy zapewnia bezptatny transport i opieke.

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego.

1) Wychowanek oddziatlu przedszkolnego ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godno$ci osobistej,
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c)

zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,

emocjonalno — spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

9. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym opisana jest w
§33.

10. Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1) Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw nalezy:

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

Przestrzeganie niniejszego statutu.

Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce lub optacenie sktadki w
celu zakupienia tych przyborow.

Respektowanie Uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola lub upowaznienie innej osoby, ktora
zapewni dziecku petne bezpieczenstwo.

Informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Uczestniczenie w zebraniach ogdlnych oraz organizowanych przez nauczycieli.
Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Przestrzegania innych przepisow wynikajacych z wewnetrznych uregulowan oddziatu

przedszkolnego.

Rodzice maja prawo do:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka.

Uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

Woyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo —

Radg Rodzicow.

3) Rodzice musza by¢ poinformowani o nastepujacych przypadkach i sytuacjach:
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11.

4)

5)

6)

7)

8)

a) W przypadku dziecka stwarzajacego =zagrozenie innym dzieciom w grupie i
utrudniajgcego prace nauczyciela nalezy przygotowal obserwacje i wspolpracowaé z
nauczycielem, aby wspoélnie podejmowac dalsze decyzje zwigzane z funkcjonowaniem
dziecka w oddziale.

b) W przypadku toczacych si¢ spraw uregulowania praw rodzicielskich dziecko wydawane
jest do domu osobom zgodnie z postanowieniem sadu.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu i srodkow

odurzajacych ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka.

Do oddziatu przedszkolnego nie przyprowadza si¢ dziecka wskazujacego na zty stan zdrowia

ze wzgledu na dobro tego dziecka i pozostatych dzieci.

W sytuacjach, kiedy dziecko wykazuje objawy jakiej$ choroby, ztego samopoczucia, rodzice

zostaja niezwlocznie o tej sytuacji poinformowani.

Nauczyciele w oddziale przedszkolnym nie podaja dzieciom zadnych lekow. Jezeli dziecko na

wskutek ztego samopoczucia lub choroby zazywa jakies$ leki musi pozosta¢ w domu. Wyjatek

stanowia dzieci z chorobami przewlektymi.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi indywidualnego rozwoju.

Wspoldzialanie z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzacym oddzial innymi nauczycielami,
specjalistami oraz dyrektorem,

b) konsultacji i porad z nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem,

C) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

d) zapraszania rodzicow na zajecia dydaktyczno —wychowawcze,

€) organizowania uroczystosci.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

1)
2)
3)

4)

5)

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Nauczyciel odpowiada za prawidlowy i bezpieczny dobor zabawek, pomocy i sprzgtu
znajdujacego si¢ w sali zabaw.

W czasie prowadzenia zabaw ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien
sprawno$ci fizycznej 1 wydajno$ci organizmu dzieci dobierajac ¢wiczenia w zakresie
trudnosci i intensywnosci.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.
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12.

6) Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos.

7) W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds oraz
z innymi z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

9) Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow, dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

10) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

11) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z podstawag programowsg
wychowania przedszkolnego, programem nauczania oraz statutem oddziatu przedszkolnego.

12) Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

13) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w
szkole.

14) Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczna,
rozwija i doskonali swdj warsztat pracy.

15) Nauczyciel dba o aranzacje przestrzeni w sali przedszkolnej, ktora pozwoli dzieciom na
podejmowanie roéznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i
czasowych kacikow zainteresowan.

Sprawowanie opieki.

1) W czasie pobytu dziecka w szkole i w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty bezposredni nadzér
sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi zapewnié¢ opieke wszystkim
powierzonym mu dzieciom.

2) Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe pobyt w Kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczycielke oddziatu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke
o wyznaczonych nauczycieli lub rodzicow.

3) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczk¢ musi by¢ zgtoszony przez kierownika na druku
»Karta wycieczki”.

4) Rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
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13.

5)

6)

7)

8)

9

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scisltego

przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w

teren.

Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma chodnika

nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu

przepuszczenia pojazdow.

Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

a) liczba przewozonych o0s6b nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi by¢ prawidlowo oznakowany.

Zasady obowiazujace podczas przejazdow:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po wyjsciu, usadzenie dzieci
sprawdzanie w czasie jazdy, ostatni wsiada nauczyciel,

b) wustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg np., co do zatrzymania si¢, miejscu
zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

C) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

d) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.

Nie organizuje si¢ spacerow, wycieczek dydaktycznych podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

10) W czasie zaje¢ dodatkowych, opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca, ktora ponosi

petna odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci.

Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego i do
domu.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelna
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych,
mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadzac
do oddziatu. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Odbioru wychowanka z oddziatu przedszkolnego dokonuje rodzic lub upowazniona przez
niego osoba.

Upowaznienia dokonuje si¢ w drodze pelnomocnictwa osobie pelnoletniej

pelmomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez osobie niepetnoletniej, ktora ukonczytal3 rok

zycia, wtedy pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponoszg rodzice.
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8) Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej. (Zatgcznik znajduje si¢ w ,,Procedurach
bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole Podstawowej w Dratowie™).

9) W pelomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika w tym w szczego6lno$ci: imie i nazwisko
oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamosc.

10) Oryginat petnomocnictwa pozostawia si¢ w sekretariacie.

11) Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

12) Na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.

13) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

14) Personel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac¢ drugiego rodzica dziecka, lub upowazniona osobg.

15) Personel przedszkola ma prawo wezwac policjg.

16) Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

17) Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki.

18) W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od rodzica i
dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielkg
majaca je pod opieka (odbior dziecka zgtaszany nauczycielce majacej je pod opieka).

19) Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w oswiadczeniu.

20) Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty
pod opieka rodzicow lub o0sob legitymowanych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

21) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

22) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komoérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osdb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce szkolnej 1 godzing.

23) Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

24) Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji o
niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

25) W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje

0 powiadomieniu Policji.
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26) Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel

27) Dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym winny by¢ przyprowadzane i odbierane z

przystanku przez rodzicow.

28) Rodzic oczekuje z dzieckiem do przyjazdu autobusu.

29) W autobusie za bezpieczenstwo dzieci odpowiada opiekun i kierowca.

30) Po przyjezdzie do szkoty opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

§ 39 Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w regulaminie przygotowanym przez organ
prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do oddziatdéw przedszkolnych oglasza dyrektor szkoty w
formie: pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen w placoOwce oraz na stronie internetowej
szkoty.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkale na
obszarze Gminy Ludwin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego w ciagu catego
roku szkolnego, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.

W przypadku gdy wymaga to przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placowki
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkolty moze przyjaé dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty, uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sig, co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

Kartg potwierdzenia kontynuacji w oddziale przedszkolnym w wyznaczonym terminie.
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Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego musi by¢ kompletnie wypetniony i
ztozony w terminie. Sktada si¢ go do dyrektora lub osoby upowaznionej do odbioru wnioskow.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji do przedszkola.

Rozdzial VI Organy szkoly i ich kompetencje

§ 40 Organy szkoly

1.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow,
jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 41 Dyrektor szkoly

1.

2.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczneyj.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow

tygodniowego rozktadu zajec,
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22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

W szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§ 42 Rada pedagogiczna
1. Radg pedagogiczna tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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8. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 43 Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkolty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomoéw

oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkotly, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie

zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przyszitych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym

bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazac

wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos$¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie w

praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wptynaé na uczniow podejmujacych

wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§ 44 Rada Rodzicow

1.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow szkoty i oddziatow
przedszkolnych.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoly,
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6.
7.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 45 Zasady wspolpracy organow szkoly

1.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu i plandéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z

takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dziatalnos¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi, rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
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7.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niej,

dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organow begdacych stronami.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wyshluchaniu zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoly, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 46 Tryb rozstrzygania sporow

1.

10.

11.

W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny (specjalisci);
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do
sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi osoba zastepujaca dyrektora. Postepowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy, z
zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne dla
postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: dyrektor, przedstawiciele
Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicow.

Zespo6t mediacyjny powinien liczy¢, co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg zgtaszajaca na pisSmie za potwierdzeniem
odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
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Rozdzial VII Zasady i formy wspélpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 47 Wspoldzialanie z rodzicami

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg¢ oraz informuja o

mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wpltywacé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajgé szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg whasciwych warunkoéw
nauki, gdy realizuje obowiagzek poza szkota , zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogé6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowaweca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejno$ci wychowawca klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial VIII Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48 Nauczyciele

1.
2.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw samorzagdowych.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni whasnego rozwoju osobowego,

3) ksztalci¢ i wychowywaé ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow, a w

szczegoOlnosci:

a)

b)

f)
9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspolczesny Swiat 1 zycie,

ukazywaé wlasciwe postawy poprzez wiasne zachowanie, kierowaé zajgcia w taki
sposob, aby pozwalaty na rozwdj zarowno uczniow zdolnych, jak 1 majacych trudnosci w
nauce,

ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

akcentowaé¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z roznych zrodet informacji,

67



h) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne.

5) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

6) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

7) przestrzega¢ zapisOw statutowych,

8) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

9) zglaszac usterki konserwatorowi,

10) egzekwowaé przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty,

11) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

12) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) petni¢ dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem,

14) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

15) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

16) podnosi¢ kwalifikacje, aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogicznyce,

17) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,

18) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

19) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach rady pedagogicznej,

20) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

21) wspomaga¢ rozwoju psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

22) przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych i innych
konkursow,

23) udziela¢ informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach w nauce oraz zachowaniu,

24) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

25) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

26) opracowywac lub wybiera¢ programy nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

27) sporzadza¢ rozklady materialu, plany wynikowe z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z ustaleniami wewngtrzszkolnymi.

28) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
prezentowac je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty za
poszczegblne okresy kazdego roku szkolnego,

29) sporzadza¢ konspekty zaje¢ w sytuacji, gdy zajgcia  sa obserwowane oraz do prowadzenia
lekcji otwartych i kolezenskich.

5. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
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kontraktowego oraz stopiefn nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela

bezposrednia opieka a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych,

przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu,

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy, przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sie opickuje, sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego,

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zakloca to organizacji pracy szkoty,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawa — Karta
Nauczyciela,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okre§lonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery
budzetowej,

nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

c) Nagrody Wojta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty,

wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych lub naukowych poprzez:
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a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspoétczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

¢) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych po$wieconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym,

d) wudziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) oceny swojej pracy.;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy),

13) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

4) Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen wprowadza si¢ catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ w trybie ,,milcz”). Poza zajeciami (przerwy, czas
przed i po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

1) W przypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 49 Zadania wychowawcy
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial (klas¢) szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi- wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caty tok nauczania (dla edukacji wczesnoszkolnej 3 lata).
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace uczniéw i integrujace zespot klasowy,
b) wspolnie z zespotem klasowym ustala tresci i formy zaje¢ wychowawca,
3) wspoltworzy z innymi nauczycielami proces wychowawczy, uwzgledniajac uzdolnienia,
trudnosci oraz niepowodzenia uczniéw,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziata z rodzicami, wspomaga ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach,
5) wspoltpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) utrzymuje Scistg wspolprace z pielegniarkg srodowiskows.
7) bezwzglednie przestrzega zalecen lekarza dotyczacych wskazan dla tego wieku rozwojowego.
Formy wspolpracy nauczyciela wiodacego i wspodtorganizujacego proces hauczania w klasie
integracyjnej.
W Klasie integracyjnej niezbedna jest stata obecno$¢ dwoch pedagogdéw: nauczyciela wiodacego i
nauczyciela wspierajacego. Sa oni réwnorzednymi nauczycielami, w réwnym stopniu
odpowiedzialnymi za klase. Wspodtpraca pedagogdw dotyczy wszystkich dziedzin pracy w szkole.
Aby byta owocna, niezbgdna jest wspotpraca migdzy nimi.
1) Wspotpraca wychowawcza.
a) Przekazywanie tresci wychowawczych majacych na celu uwrazliwienie ucznidéw na
poszanowanie godnos$ci kazdego cztowieka.
b) Zintegrowanie klasy, ksztattowanie prawidtowych relacji miedzy dzie¢mi.
€) Wdrazanie dzieci do wzajemnej niewymuszonej pomocy.
d) Natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe zachowania, czy nieporozumienia mi¢dzy
wszystkimi dzie¢mi.
e) Wyshuchiwanie i rozwigzywanie problemow kazdego ucznia: wspdlne szukanie

rozwigzania.
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9)

h)

Zwracanie uwagi na niesienie pomocy drugiej osobie, a takze inicjowanie sytuacji, W
ktorych trzeba sobie pomagac.

Planowanie i organizowanie uroczystosci klasowych przygotowywanych dla rodzicow
oraz ucznidw, a takze réznych imprez szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczki.

Dbanie o bezpieczenstwo podczas pobytu dziecka w szkole oraz na wycieczkach.
Uktadanie i dobieranie razem lub na przemian programu artystycznego na uroczystosci
przewidziane w szkole tak, aby wziety w nich udzial wszystkie dzieci na miar¢ swoich

mozliwo$ci.

2) Wspolpraca z rodzicami.

Wspolne organizowanie spotkan z rodzicami, prowadzenie indywidualnych rozméw o ich

dzieciach.

a)
b)

c)

d)

Informowanie na biezaco o pracy ucznia na zajeciach ustnie lub pisemnie.

Udzielanie wskazowek dotyczacych pracy dzieckiem w domu.

Udzielanie porad zwigzanych z koniecznos$cia skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow.

Wilaczanie rodzicow w przygotowania do uroczystosci klasowych i szkolnych, do udziatu

w wycieczkach oraz do innych prac na rzecz klasy.

3) Wspolpraca w planowaniu procesu dydaktycznego.

Kazdy nauczyciel planuje swoja prace, dzialania pedagogéw powinny wzajemnie uzupehiac

si¢.

a)

b)

d)

Dokonanie wyboru konkretnych programow nauczania dla catej klasy (zatwierdzonych
przez MEN lub autorskich) oraz podrecznikéw szkolnych. Pedagodzy uwzgledniaja
mozliwosci jak najpelniejszego wykorzystania okreslonych ksigzek i1 zeszytow ¢wiczen
przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowanie przez pedagoga wspierajacego indywidualnego toku nauki dla kazdego
dziecka niepetnosprawnego .

Skorelowanie tresci nauczania wszystkich ucznidow na podstawie tematyki lekcji
ustalonych przez nauczyciela wiodacego na dtuzsze okresy - miesieczne, realizowanej w
formie blokow tematycznych (udostgpnienie nauczycielowi wspierajacemu planu
wynikowego).

Pedagog wspierajacy dostosowuje sprawdziany lub testy wewnatrzszkolne do mozliwosci
intelektualnych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pedagog wspierajacy przeprowadza na poczatku roku- etapu edukacyjnego wstepnej
diagnozy w celu ustalenia kierunkéw dziatania. Ponadto, dokonuje kontroli przebiegu
realizacji programu edukacyjno - terapeutycznego.

Mobilizowanie uczniéw do pracy na poziomie adekwatnym do ich mozliwosci.
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9)
h)

Na kazdej lekcji jest obecny nauczyciel wiodacy i wspierajacy.

Bywa i tak, ze jakie§ wiadomosci podawane przez pedagoga wiodacego przeznaczone sa
wiasciwie dla dziecka niepelnosprawnego, pozostali maja wtedy okazje do powtorzenia.
Pedagog wspierajacy wspomaga dzieci niepetnosprawne, utatwia im czynne uczestnictwo

w zajeciach.

4) Wspolpraca w ramach innych dziatan.

a)

b)

Nauczyciel wspierajacy wspomaga nauczyciela wiodacego w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych na lekcje oraz bierze udziat w sprawdzaniu zeszytow, ¢wiczen i innych
prac uczniow niepetnosprawnych.

Swiadectwa opisowe:

Pedagog wspierajacy jest odpowiedzialny za przygotowanie $wiadectw uczniow

niepetlnosprawnych.

Wspdlna odpowiedzialno$¢ za dokumentacje i sale lekcyjna:

— nauczyciel wiodacy i wspierajacy wspOlpracujg a zakresie tworzenia dokumentacji
szkolnej dotyczacej klasy;

— pedagog wiodacy wpisuje do dziennika lekcyjnego tematy prowadzonych zajec
edukacyjnych dla catej klasy - przy kolejnych tematach podpisuje si¢ dwoch obecnych
na zajeciach nauczycieli (wiodacy 1 wspierajacy);

— nauczyciel wspierajacy powinien prowadzi¢ dziennik do odnotowywania
szczegotowe] tematyki zajeé, opisywania czynno$ci ucznidéw niepetnosprawnych;
dodatkowo nauczyciele powinni posiada¢ dziennik lub zeszyt do odnotowywania
szczegotowej tematyki zajec, badz czynnosci uczniow niepelnosprawnych;

— dbanie o wyglad sali, wspolne urzadzanie i dekorowanie;

— planowanie niezbednych do wykonania prac i czuwanie nad ich realizacjg.

6. Do szczegotowych form pracy i zadan wychowawcy nalezy:

1) Oddziat przedszkolny

a)

b)

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form

pracy do jego mozliwosci;

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -

edukacyijnych;

organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran z rodzicami oraz spotkan indywidualnych

W miare¢ potrzeb:

— prowadzenie z rodzicami zebran otwartych (przynajmniej 2 razy w roku) oraz
utrzymywanie kontaktow indywidualnych majacych na celu przekazywanie

rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznanie i
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2)

ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenie form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

— zbieranie informacji, uwag i spostrzezen rodzicéw dotyczacych funkcjonowania
oddziatu przedszkolnego i przekazywanie ich dyrektorowi;

— podanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w

kwietniu;

d) zapoznanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem nauczania i statutem
szkoty;

e) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

f) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

g) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dzieci nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

h) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiedzialno$¢ za jego, jakos¢;

i) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspdlpraca z pedagogiem, logopeda oraz innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;

J) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

K) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

I) stale doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie i doskonalenie warsztatu pracy, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

Klasa I-111

a) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia-wychowanka poprzez:

— codzienng kontrole stanu higieny ucznia,

— prowadzenie biezacych rozméw na temat trudnosci i osiggni¢é dziecka,

— systematyczng kontrole poziomu wynikOw nauczania z uwzglednieniem w
szczego6lnosci techniki czytania i pisania,

b) organizowanie wystawek prac uczniowskich obrazujacych osiggniecia ucznia,

C) organizowanie wycieczek przedmiotowych i tematycznych,

d) pasowanie na uczniow klase I lub pozegnanie elementarza,

e) wspolne urzadzenie klasopracowni, powierzanie uczniom drobnych czynno$ci zwigzanych

z czystoscig klas, dyscypling, samokontrola,
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f) ustalanie tresci i form zaje¢ uczniow:
— planow wycieczek,
—  wystrdj klasy.
3) Kilasa IV-VIlI
a) otoczenie uczniow indywidualng opieka:
—  rozmowy ucznidow z wychowawca,
— kontrola postgpoéw w nauce,
— wspieranie ucznidéw z trudno$ciami i szczegodlnie uzdolnionych,
— kierowanie uczniow do zespotéw korekcyjno — kompensacyjnych i wyréwnania
wiedzy,
— roznicowanie tematyki rozmow i dyskusji w zaleznosci od rozwoju intelektualnego i
emocjonalnego ucznia,
b) integracja dziecka z zyciem klasy i szkoty:
— wspolne wycieczki tematyczne, przedmiotowe, krajoznawcze,
— organizacja imprez rekreacyjno — wypoczynkowych (biwaki, obozy),
— aktywizacja do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych,
— praca w kotach zainteresowan, samorzadzie szkolnym,
— udziat w pracach dla szkoty, realizacja hasta ,,szkota moim drugim domem”,
— reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
C) ustalenie tre$ci i form zaje¢ tematycznych: wspolne uktadanie planu pracy wychowawczej
klasy w roku szkolnym,
d) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow:
— wzajemne konsultacje metodyczne,
— wspolpraca w zakresie pomocy uczniom stabszym i szczegolnie uzdolnionym,
— wpajanie zasad tolerancji religijnej i wspotzycia spotecznego,
e) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i pielegniarkg srodowiskows,
— wspolpraca w zakresie tworzenia aktualnego bilansu zdrowotnego uczniow,
— badanie okresowe uczniow,
f) wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
ze strony witasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych.
7. Rodzice moga wystgpowaé z pisemnymi wnioskami do dyrektora szkoty o dobdr badz zmiang
nauczyciela. Wymagane jest aby wniosek ten poparto 2/3 rodzicow uczniow z danej klasy.
Dyrektor jest zobowigzany do postgpowania wyjasniajagcego w ciggu 14 dni od daty zlozenia

wniosku. Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje.

§ 50 Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie im;

6) inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

13) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

14) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

15) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie,

17) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

18) wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 51 Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badanh wstepnych,
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
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3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

4) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52 Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe;
2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 53 Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
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8)
9

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 54 Zadania nauczyciela Swietlicy

1. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow,

przygotowuije dzieci do odjazdu do domu,

odprowadza dzieci do autobusu szkolnego,

organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w Kulturze,

upowszechnia kulture zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia,

10) rozwija samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnos$c.

§ 55 Pomoc nauczyciela

1.

2
3.
4

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w opiece nad uczniami.

Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow.

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor.

W czasie pracy pomoc nauczyciela nie moze oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia

dyrektora.

Scisle wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu,

porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i

wykorzystywania go w sposob efektywny.

Obowigzana jest przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad

zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora.

Wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb i zlecone przez dyrektora.

Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do uczniéw zlecane przez nauczyciela oraz

inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zajec¢ dzieci w ciggu dnia,

2) dbanie o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia szkoty,
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3) pomoc nauczycielowi podczas zajec,

4) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia od osoby przyprowadzajace;.

§ 56 Stanowiska administracji obstugi

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)

samodzielny referent administracyjny.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

Starsza wozna,
konserwator,
kucharka,

pomoc nauczyciela

3. Do zadan referenta naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow.

prowadzenie archiwum akt.

sprawdzanie list obecnosci pracownikoéw ze stanem faktycznym.

prowadzenie kartoteki nieobecnosci pracownikow.

prowadzenie obowiazkowej sprawozdawczosci.

prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich.

sporzadzanie protokotéw powypadkowych z tytutu wypadkow w pracy lub w drodze do pracy
i z pracy.

inne zadania polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

Do zadan starszej woznej naleza:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkow w
sytuacji uszkodzenia dzwonka elektrycznego,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i caloscig sprzetu szkolnego,

10) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

11) w przypadku nieobecnosci innej woznej (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy

bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

12) petnienie dyzuro6w w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem,

13) i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni,
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14) prace pielegnacyjne w ogrodzie szkolnym

15) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Do zadan konserwatora naleza w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty,
usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

koszenie trawy w obejsciu szkoty,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich.

prace pielegnacyjne w ogrodzie szkolnym,

w okresie zimy, utrzymywanie w nalezytym stanie ciggéw komunikacyjnych,

inne czynno$ci zlecone przez dyrektora

Do zadan kucharki naleza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

wydawanie positkow,
pomoc w dokonywaniu zakupoéw i $srodkéw czystosci,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
utrzymywanie W nalezytej czystos$ci sprz¢tow i pomieszczen stotowki szkolnej,

inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Pracownicy obstugi wymienieni w ust.1 i 2 obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

utrzymywania w czysto$ci sprzgtu i pomieszczen szkolnych,

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkot¢ na szkode,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy,

wykonywania polecen dyrektora,

zgodnego wspotdzialania na rzecz bezpieczenstwa uczniow.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1

2)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty,
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan

zwigzanych z obstugg szkoty,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

wynagrodzenia za wykonywana prace okreSlonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery
budzetowej,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegdlnosci na koniec roku szkolnego. Wysokos$¢ nagrod ustala
dyrektor szkoty,

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zastugi dla o$wiaty
i wychowania,

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

$wiadczen urlopowych okre§lonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakladowego

funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial IX Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow

§ 57 Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasie integracyjne;.

Ze wzgledu na specyfike klasy integracyjnej system oceniania uwzglgdnia przede wszystkim:
a) indywidualne postepy dzieci,
b) stopien samodzielnosci oraz zaangazowanie w prace na lekcji.
Nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej  dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci rozwojowych ucznia.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego,
dostosowanego do kazdego ucznia programu IPET-u oraz sposobach sprawdzania jego
osiagniec¢ edukacyjnych.
Kryteria oceniania stosowane wobec uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, powinny odnosi¢ si¢ do indywidualnych mozliwosci ucznia.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczacy si¢ w klasie
integracyjnej majg zapewnione wsparcie pedagoga specjalnego.
Ocene opisowa w klasach I-III, czastkowa, §rodroczng i roczna, oraz ocen¢ z zachowania
ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego.
W Kklasach IV-VIII dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, ocene
czastkowa, $rodroczng i roczng z poszczegolnych przedmiotdow ustala nauczyciel przedmiotu
po zasiggnigciu opinii pedagoga specjalnego, a oceng z zachowania - wychowawca klasy, po

zasiggnigciu opinii pedagoga specjalnego.
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8) Nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do stopnia realizacji

przez niego Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

9) Ocena uwzglednia nastgpujace czynniki:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

poziom wiedzy i umiejg¢tnosci na miarg jego mozliwosci rozwojowych;

wysitek wlozony w naukg;

sposoby docierania do wiedzy;

stopien samodzielnos$ci i wykonywanie zadan;

zainteresowanie nauka, praca;

stopien wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

motywacj¢ i zaangazowanie;

udziat i efekty wynikajace z uczeszczania na dodatkowe zajecia o charakterze
terapeutyczno - rewalidacyjnym;

w przypadku zaje¢ edukacyjnych typu: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,

czynnikiem decydujacym jest zaangazowanie ucznia, motywacja i chgci.

10) Pedagog specjalny, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotowi sg w

rownym stopniu odpowiedzialni za postepy ucznidw niepetnosprawnych, uczacych sie w

klasie integracyjnej.

§ 58 Informowanie

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych w terminie:

a)

b)

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,

uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach

a)ib).
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2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Jawno$¢ ocen
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ z przedmiotu ktorego uczy.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu do domu.

5) Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié¢. Nauczyciel
uzasadniajgc ocene w formie pisemnej odnosi si¢ do ustalonej przez siebie punktacji, bedacej
odzwierciedleniem opanowania tresci z podstawy programowe;j.

6) Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej. Poprawy tej dokonuje si¢ w okresie nie
dtuzszym niz 2 tygodnie od daty oddania i omowienia pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela.

7) Na miesigc przed (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawcy klas sg
obowiazani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych, ze zwroceniem uwagi na zagrozenie oceng
niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej (rodzic podpisuje i oddaje informacje

dotyczaca zagrozenia do wychowawcy). W przypadku, gdy nauczyciel nie moze
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skontaktowac si¢ z rodzicem wysyta informacje listem poleconym, potwierdzenie wkleja sie
do dziennika.

8) Jezeli na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciel nie poinformuje ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z danego przedmiotu, a w trakcie tego miesigca uczen nie otrzymal oceny
czastkowej negatywnej, nauczyciel nie moze wystawic¢ oceny niedostatecznej semestralnej lub
koncowe;j.

9) Jezeli uczen na miesigc przed (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nie zostal poinformowany o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego
przedmiotu, a w trakcie tego miesigca uczen otrzymal oceny czastkowe negatywne, nauczyciel
ma prawo zmiany jego oceny semestralnej lub koncowej na oceng¢ nizsza (takze
niedostateczng).

5. Dostosowanie wymagan

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb uczniéw stanowi

odrebny dokument. Nauczyciele maja obowigzek stosowac si¢ do zapisdéw w nim zawartych.

§ 59 Ocenianie w klasach I — 111
1. Ocenianiewkl. I —1I1

1) Rola oceniania:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2) Rodzaje ocen:

a) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — w klasie I, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

b) ocena biezaca — ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

C) ocena podsumowujaca: $rodroczna i koncoworoczna — wyrazona na pismie, stanowi
syntetyczng informacje o osiagnigciach ucznia,

d) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnozy koncowej — w klasie 1l1.

3) Funkcje oceny:

a) informacyjna — co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowal, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczyc,

b) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyska¢ lepsze efekty,

C) motywujgca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosci
osiggniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wlasne sity.

4) W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujgce obszary:

a) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,

b) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomoSci
umiejetnoscei,

C) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

d) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym, poziomie wiedzy i umiejetnosci.

5) Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow.
a) Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
— ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;
— prace pisemne np. dluzsze wypowiedzi ciagle;
— kartkowki — trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane a nauczyciel

musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni;
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6)

— sprawdziany — trwaja od 30 do 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem — nauczyciel musi je sprawdzi¢ w ciggu tygodnia, w tygodniu moga
by¢ tylko dwie takie prace.

Obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie).

Postugiwanie si¢ ksigzka (glownie w przedmiotach humanistycznych).

Aktywnosc¢.

Zadania domowe.

Prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne.

Wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,,artystycznych”

oraz wychowaniu fizycznym).

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

ciche czytanie,

glosne czytanie,

przepisywanie,

pisanie ze stuchu,

pisanie z pamieci,

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,

recytacja,

prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

liczenie pamigciowe,

wykonywanie i1 zapisywanie dziatan matematycznych,
uktadanie zadan,

przeprowadzanie pomiarow,

stosowanie technik plastycznych i technicznych,
doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,

wiedza o sztuce,

$piewanie,

Czytanie i zapisywanie nut,

rozpoznawanie utworow muzycznych,
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
sprawnos$¢ fizyczna,

aktywno$¢ na lekcji,

praca w zespole.
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7) Organizacja procesu sprawdzania.

a)

b)

Ocena $rodroczna jak 1 koncoworoczna w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter

opisowy i ujmuje:

— osiagniecia wychowawcze: wywigzywanie si¢ z obowiazku ucznia, przestrzeganie
regulaminéw klasowych, umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z
zachowaniem odpowiednich norm, kulturalne zachowanie si¢ poza szkola,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,

— umiejetnos¢ wypowiadania sie,

— technikg czytania i pisania,

— podstawy ortografii i gramatyki,

— liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

— rozwigzywanie zadan tekstowych,

— o0go6lng wiedzg¢ o otaczajacym Swiecie,

— zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,

— osobiste osiggni¢cia uczniow.

W Kklasach | —IIT oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: 1 — 6

— stopien 6, gdy osiaggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom przewidzianych
osiagnig¢ edukacyjnych;

— stopien 5, gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

— stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiegjgtnosci nie sg petne, ale pozwalajg na
dalsze opanowanie tresci;

— stopien 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci,
sprawiajacy klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,

— stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

— stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sa opanowane, uczen nie radzi sobie z
zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

— ocena celujagca — wyrazona cyfrag 6 (znakomicie, brawo, osiggasz doskonate wyniki,

posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je, nalezg ci si¢ gratulacje);

— ocena bardzo dobra — wyrazona cyfrg 5 (bardzo dobrze pracujesz, robisz w szybkim

tempie duze postepy, tak trzymaj);

— ocena dobra — wyrazona cyfra 4 (dobrze pracujesz jednak sta¢ ci¢, by byto lepiej, wtdz

wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki);
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d)

f)

9)

ocena dostateczna — wyrazona cyfra 3 (pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki, aby to
zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna
praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony);

ocena dopuszczajaca — wyrazona cyfrg 2 (zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe

wyniki, wtoz duzo wysitku, badZ aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i

rodzicow);

— ocena niedostateczna — wyrazona cyfra 1 (osiagasz niezadawalajace rezultaty,
spotkato ci¢ niepowodzenie, pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej
pracy wspolnie z nauczycielami i rodzicami).

W klasach 1I i IIT przeprowadzane bedg testy kompetencji na standardowych arkuszach

po opracowaniu treSci zawartych w testach, zas w kl. I odbedzie si¢ badanie gotowosci

szkolnej a pod koniec roku szkolnego sprawdzian na zakonczenie kl. 1. Ocena
sprawdzianu — punktowa i procentowa ustalona zgodnie z kartotekg testu po kazdej czesci

zrealizowanej w danej klasie.

100% - 96% + zadania dodatkowe wykraczajace poza wymagania z podstawy programowej -

celujacy

95% - 90% - bardzo dobry

89% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadzony zostanie test kompetencji dla
klasy Il1.

Wiyniki testu kompetencji kl. Il zostang przekazane wychowawcy kl. IV i bedg stanowity
podstawe do skonstruowania naméw nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow w klasie
czwartej.

W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania:

— zintegrowany test obejmujacy treSci z edukacji polonistycznej, matematycznej i

srodowiskowej — kl. 1 — 111,
— pisanie z pamigci i ze stuchu k1. 111 111,
— czytanie,
— mowienie,
— pisanie (graficzna strona pisma),
— prace domowe (polonistyczna, matematyczna),
— aktywnosc¢ na zajeciach,
— prace plastyczne,

89



h)

)

k)

m)

— wiadomosci z zakresu wiedzy o §rodowisku,

— S$piewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej,
— dodawanie i odejmowanie,

— mnozenie 1 dzielenie,

— zadania z trescia,

— inne umiejetno$ci z edukacji matematycznej,

— prowadzenie zeszytu (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna),

— C¢wiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajec,

— prace techniczne.

Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane jest nastepujaco (btedy I stopnia):

celujacy (6) — 0 btedow,

— bardzo dobry (5) — 1 btad,

— dobry (4) — 2 bledy,

— dostateczny (3) — 3 btedy,

— dopuszczajacy (2) — 4 btedy,

— niedostateczny (1) — 5 i wigcej bledow.

Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowiazujacej skali
ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omdwione z
uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostepniane rodzicom.

Wszystkie rodzaje ocen (wstgpna, biezaca i podsumowujaca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji z
zachowaniem stownego opisu (podzial na umiej¢tnoscei 1 wiadomoscei).

Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacje. Zbiera karty pracy
ucznia, jego prace plastyczne, literackie — przechowuje je w segregatorach lub miejscu
wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec semestru | i
.

Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci chgtne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywng. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci
w tym zakresie.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru oraz po
nieobecnosci z powodu choroby, odrebnie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku

zajeC, w przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony.
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0) W przypadku niezrozumienia okre$lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien
zglosi¢ to nauczycielowi.

8) Sposoby informowania uczniow i ich rodzicéw o indywidualnych osiggnieciach.

a) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicoéw o kryteriach
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Przed kazda forma sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli — co bedzie podlegaé
ocenianiu. W komentarzu pisemnym lub stownym, do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do
wczesniej ustalonych kryteriow poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

b) Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali
za wysitek, za checi, za prace. Nagradza u$miechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac. Podkresla, wiec osiagnigcia ucznia,
ale nie pordwnuje go z innymi uczniami.

c) Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢
pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania bledéw, do rzetelnej informacji, z
ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka
informacja wywoluje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonania korekty poprzez
kolejne dziatania.

d) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu.

e) Informacja o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z
kalendarzem szkolnym oraz w czasie konsultacji nauczycieli.

f) W przypadku trudno$ci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice informowani
beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

g) W przypadku utrudnionych kontaktéw =z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie.

h) W przypadku niemozliwego kontaktu telefonicznego — wystanie listu — zaproszenie do szkoty
na indywidualng rozmowg lub ostatecznoscig begdzie wizyta w domu dziecka nauczyciela —
wychowawcy i pedagoga.

i) Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom.

J)  Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru. Jest to ocena opisowa.
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k) Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

1) Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

— listem gratulacyjnym,
— dyplomem,
— nagroda ksiazkowa.
9) W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobié zaleglo$ci z poszczegdlnych przedmiotow
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
10) Ocena opisowa z jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolne;j.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i umiej¢tnosci stuchania, méwienia, czytania,

pisania 1 opanowania stownictwa, zdobyte podczas zaje¢ dydaktycznych wg nastepujacych

poziomow:

a) Poziom wysoki — uczen potrafi samodzielnie utozy¢ zdanie w jezyku angielskim, zna
nowopoznane stownictwo i poprawnie je wymawia. Nie ma probleméw z zapisaniem stow
w jezyku angielskim. Wszelkiego rodzaju zadania dodatkowe nie sprawiaja mu
jakichkolwiek problemoéw. Jest zawsze przygotowany do zaje¢. Aktywnie uczestniczy w
zajeciach.

b) Poziom podstawowy — uczen opanowal podstawowe stownictwo ale popetnia jeszcze
drobne btedy w wymowie. Potrafi poprawnie ulozy¢ proste zdanie oraz je zapisac.
Czasami zapomina zeszytu lub zadania domowego. Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

c) Poziom zadawalajacy — uczeh opanowal podstawowe stownictwo ale zdarzajg mu si¢
btedy w wymowie i pisowni. Potrafi utozy¢ proste zdanie sam lub z niewielka pomoca
nauczyciela. Na zajecia zazwyczaj przychodzi przygotowany, lecz zdarza mu si¢ czego$
zapomniec.

d) Poziom niski — uczen ma problemy z zapamigtaniem poznanych wyrazow. Uktada zdania
tylko przy pomocy nauczyciela i nawet wtedy popetnia bledy w wymowie (przy
powtarzaniu zdania po roéwiesniku lub nauczycielu). Uczen naprowadzony przez
nauczyciela przypomina sobie stownictwo. Potrafi dopowiedzie¢ jaka$ cze$¢ zdania (np.
brakujacy rzeczownik lub czasownik). Na lekcji zabiera glos tylko wskazany przez
nauczyciela.

e) Poziom bardzo niski — uczen nie opanowat stownictwa i gramatyki. Ma ogromne
problemy z zapisaniem nawet najprostszych stow (pisze je tak jak si¢ wymawia). Nie jest
w stanie poprawnie powtorzy¢ zdania nawet gdy chwile wcze$niej wypowiedzial je
nauczyciel. Uczen czgsto zapomina zeszyt, ksigzke oraz zadania domowe. Biernie

uczestniczy w zajeciach. Niedbale wykonuje zadane prace.
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9)

Biezace ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci z j. angielskiego i zaje¢ komputerowych
bedzie odbywalo si¢ zgodnie z kryteriami na poszczegdlne oceny ucz. kl. T — I11, natomiast
ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikujaca sg ocenami opisowymi.

Biezace oceny czastkowe z poszczegdlnych edukacji sa odnotowywane w dzienniku

lekcyjnym w obowiazujacej skali stopniowe;.

§ 60 Ocenianie w klasach 1V - VIII
1. Tryb oceniania i skala ocen dla kl. IV-VIII

1) Systematyczne informowanie uczniow i rodzicow o czastkowych ocenach. Informowanie

2)

3)

rodzicéw podczas zebrah z rodzicami, organizowanymi raz na dwa miesiace.

Ocenianie biezace:

a)

b)

d)

f)

9)

Czestotliwos$¢ oceniania — przy 1 godz. tygodniowo minimum jedna oceng¢ miesi¢cznie Z
przedmiotow, ktore liczg wiecej niz 1 godz. tygodniowo dwie i wiecej ocen miesigcznie.
Sposoby oceniania - przyjeto cyfrowy sposéb oceniania w skali 1-6 zarowno w ocenianiu
biezacym, jak i klasyfikacyjnym.

Formy oceniania : cyfrowa w skali 1-6, gdzie:

1 - stopien niedostateczny: 0% - 29%

2 - stopien dopuszczajacy: 30% - 49%

3 - stopien dostateczny : 50% - 69%

4 - stopien dobry: 70% - 89%

5 - stopien bardzo dobry: 90% - 100%

6 - stopien celujgcy: 96% - 100% + uczen wykracza poza zakres tresci materialu
realizowanego w danej klasie (uczen musi osiggng¢ minimum 96% z zakresu
podstawowego). Jesli uczen nie osiagnie 96%, ale wykona czgsciowo poprawnie zadanie
dodatkowe, dolicza mu si¢ punkty do oceny na nizszy stopien.

Notowanie postepow - dzienniki lekcyjne..

Ocena biezaca moze by¢ uzupetniona znakami ,,+7 1 ,,-’.

W sytuacji nieobecnos$ci ucznia na pisemnej formie sprawdzania wiadomosci w dzienniku
W miejscu oceny wpisuje si¢ ,,nb”’- ,,nicobecny/a”.

Ustala sie kolory wpisywania ocen w dziennikach: czerwony - sprawdziany/prace
klasowe, zielony - kartkéwki, czarny - odpowiedzi i niebieski - wszystkie pozostate formy

podlegajace ocenie.

Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

a)
b)
c)
d)

test kompetenciji,
odpowiedz ustna,
dyskusja,
zadanie domowve,
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4)

5)

wypracowanie,

kartkowka (obejmujgca niewielkg parti¢ materiatu, trwa ok. 15 min.)- dopuszcza sig¢
sumowanie ocen z kartkowek i wpisywanie oceny $redniej do dziennika,
sprawdzian/praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu, trwa co najmniej 1 godz.
lekeyjng),

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna,

testowanie sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia praktyczne,

pokaz,

opracowanie i wykonywanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

aktywno$¢ na zajgciach,

zeszyty przedmiotowe,

zeszyty ¢wiczen.

Ocena wypowiedzi pisemnej uwzglednia:

a)

b)

c)

d)
€)

Zrozumienie tematu, umieszczenie go W czasie i przestrzeni, znalezienie
1 wybor zrédet informacji.

Zakres wiedzy, dobor materialu rzeczowego, faktow, wydarzen, zjawisk i ich
hierarchizacja.

Sposob prezentacji: dostrzeganie zwigzkow migdzy faktami z réznych dziedzin zycia,
analiza, porownywanie, wyjasnianie, uogo6lnianie, wlasna ocena.

Jezyk, ortografia, interpunkcja, styl, gramatyka, stownictwo.

Konstrukcja pracy i jej forma graficzna: wstep, rozwinigcie, zakonczenie, akapity,

marginesy, literatura.

Ocena wypowiedzi ustnej wedtug skali ocen:

a)

b)

Stopien niedostateczny: odpowiedz nie spelnia wymagan podanych kryteriow ocen
pozytywnych.

Stopien dopuszczajacy: wymaga przynajmniej 31% wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
dla pracy pisemnej, koniecznej z punktu widzenia realizacji celéw przedmiotu i

nieodzownej w toku dalszego ksztalcenia. Podczas odpowiedzi mozliwe sa liczne btedy,
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zardwno merytoryczne, jak i w sposobie jej prezentowania. Uczen zna jednak podstawowe
fakty i przy pomocy nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na podstawowe pytania.

c) Stopien dostateczny: uczen zna najwazniejsze fakty i potrafi je zinterpretowac, umiesci¢ w
czasie 1 przestrzeni. Odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela. Wystepuja nieliczne btgdy rzeczowe i jezykowe.

d) Stopien dobry: odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo$¢ wymaganych
tresci (wiedza podstawowa uzupelniona o nieco trudniejsza wiedze¢ rozszerzajaca).
Poprawna pod wzgledem jezyka. Dopuszczalne sa nieliczne, drugorzgdowe z punktu
widzenia tematu btedy. Uczen nie wyczerpuje zagadnienia.

e) Stopien bardzo dobry: odpowiedz wyczerpujaca pod wzglgdem faktograficznym (wiedza
podstawowa + rozszerzajaca + wiedza dopetniajaca) swobodne operowanie faktami i
dostrzeganie zwigzkow migdzy nimi. Wyciagane sg wnioski, wystgpuje ocena catosciowa.
Tre$¢ nie wykracza poza program.

f) Stopien celujacy: odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem.
Spetniajac kryteria oceny bardzo dobrej wykracza poza obowigzujacy program nauczania
danej klasy, zawiera wilasne oryginalne przemyslenia i oceny.

6) Zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen podlegajg ocenianiu biezagcemu. W kontroli biezacej
oceniane s3: systematyczno$¢ uzupetniania, wykonywania zadan domowych, estetyka a takze
poprawnos¢ jezykowa i ortograficzna z uwzglednieniem specyficznych trudno$ci w uczeniu
si¢.

7) Zasady sprawdzania osiggni¢C 1 postepOw uczniow:

a) O terminie sprawdzianu uczniowie sg powiadomieni na tydzien przed jego terminem.

b) Nauczyciel zobowigzany jest do podania kryteridow oceny i wymagan edukacyjnych w
formie pisemnej.

¢) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtoérzeniows.

d) Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

e) Termin oddawania prac pisemnych do 7 dni.

f) Prace domowe nie moga by¢ zadawane na przerwy $wigteczne i ferie zimowe dtuzsze niz
7 dni. Dopuszcza si¢ zadawanie prac dla uczniéw che¢tnych.

g) W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian.

h) Liczba sprawdziandw w ciagu tygodnia nie moze przekroczy¢ dwoch.

i) Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiagni¢¢ ucznidw w dowolnym terminie w
formie pisemnej dla celow planowania procesOw nauczania i uczenia si¢ ucznidow.
Uzyskane oceny nie sa wpisywane do dziennika.

J) Po nieobecno$ci na zajgciach trwajacej minimum tydzieh uczen ma prawo byc

nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych.
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K)

p)

Oceny

Uczen w ciggu semestru moze zgtosi¢ dwa razy brak przygotowania do zaje¢ z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ na poczatku zajec. Fakt ten nie
ma wptywu na ocen¢ koncowa.

W  sytuacji, kiedy uczen reprezentuje szkot¢ na =zewnatrz, ma prawo byc
nieprzygotowanym do zajec¢ tylko nastepnego dnia.

Uczen podczas sprawdzianu jest obowigzany do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest
korzystanie z przyrzadow i pomocy wskazanych przez nauczyciela.

Uczen, ktory podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktéca
prawidlowy przebieg sprawdzianu, otrzymuje ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng.

Jezeli uczen przy odrabianiu pracy domowej dopuszcza si¢ plagiatu, otrzymuje oceng
niedostateczna.

Jezeli praca budzi watpliwosci, co do samodzielno$ci, to nastepuje jej weryfikacja,
poprzez odpytanie ucznia.

biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne dla osdb posiadajacych orzeczenie o

ksztatceniu specjalnym ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac nastepujace ogdlne kryteria

oceniania. Kazdy nauczyciel wypracowuje wedlug ponizszych kryteriéw ogoélnych wiasne kryteria

wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny. Ujmuje je w przedmiotowym systemie oceniania

i zapoznaje z nimi uczniow.

Stopien

Stopien wyrazony | Dopuszczalny

: Ogolne kryteria ustalania stopni
stownie skrot & kry P

Zakres i jakos¢ wiadomo$ci: wiadomosci
$cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz
wymagania programowe; tresci wiadomosci

powiazane ze soba w systematyczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego: zgodnie z
naukg rozumienie uogolnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez

celujacy cel. jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami: samodzielne postugiwanie si¢

wiedza dla celow teoretycznych

i praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:

poprawny jezyk, styl, swoboda
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W postugiwaniu si¢ terminologig naukowa,

wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo dobry

bdb.

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: wyczerpujace
opanowanie catego materialu programowego
(koniec roku lub semestru); wiadomosci

powiazane ze sobg w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego: wtasciwe
rozumienie uogolnien i zwiazkow migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji

nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami: umiejetne wykorzystywanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji

nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie
si¢ terminologia naukowa, kondensacja

wypowiedzi na zasadzie zgody

z wymaganiami poszczegolnych przedmiotow

nauczania.

dobry

db.

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: opanowanie
materialu programowego; wiadomosci

powiazane zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego: poprawne
rozumienie uogodlnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane

przez nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami: stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych

inspirowane przez nauczyciela.
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Kultura przekazywania wiadomosci: brak
btedow jezykowych, usterki stylistyczne,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane

w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie

skondensowany.

dostateczny

dst.

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: zakres materiatu
programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu,
wiadomosci podstawowe potaczone

zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego: dos¢
poprawne rozumienie podstawowych
uogoblnien oraz wyjasnianie wazniejszych

zjawisk z pomoca nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami: stosowanie wiadomosci dla
celow praktycznych i teoretycznych przy

pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do

potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

dopuszczajacy

dps.

Zakres i jako$¢ wiadomosci: nieznajomosé
nawet podstawowego materialu

programowego; wiadomosci luzno zestawione.

Rozumienie materialu naukowego: brak

rozumienia podstawowych uog6lnien

i Umiejetno$ci wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami: brak umiejetnosci stosowania

wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
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Kultura przekazywania wiadomosci: liczne

btedy, nieporadny styl, trudnosci

w wystawianiu.

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: razacy brak
wiadomosci programowych i jednosci

logicznej miedzy wiadomos$ciami.

Rozumienie materiatu naukowego: zupetny
brak rozumienia uogdélnien oraz kompletna

nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

1 niedostateczny nast. _ : :
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi

wiadomos$ciami: zupelny brak umiejetnosci

stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomo$ci: bardzo
liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze

trudno$ci w méwieniu jezykiem literackim.

1) Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym dostosowane sg do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Dopuszcza si¢ zastgpienie klasycznych form sprawdzania osiagni¢¢ na
rzecz alternatywnych metod komunikaciji.

2) Formy oceniania 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna: cyfrowa w skali 1-6, gdzie:

1 - stopien niedostateczny: 0% - 29%

2 - stopien dopuszczajacy: 30% - 41%

3 - stopien dostateczny: 42% - 60%

4 - stopien dobry: 61% - 79%

5 - stopien bardzo dobry: 80% - 95%

6 - stopien celujacy: 96% - 100% (wiadomosci sg wyczerpujace).

§ 61 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczegcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polegaja na:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okres$lonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa ocenami opisowymi.
Oceny biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okre$lonej w statucie szkoly. W ocenianiu biezacym, w klasach IV-VIII wprowadza si¢
elementy oceniania ksztattujacego. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazuja uczniom
ustnie lub pisemnie informacje o osiagnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢
uczy¢. Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie wynikow

sprawdzian6w podsumowujacych dzial tematyczny i wyrazona jest stopniem.
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7) Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest wystawiana na
podstawie $redniej arytmetycznej wszystkich ocen z przedmiotu. Jest oceng za catoksztatt
pracy ucznia w trakcie roku szkolnego.

8) W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ zestawienia zajgc
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

9) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10) W przypadku, gdy obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $roédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie kKklasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Na poczatku roku szkolnego
wychowawca powinien jasno przedstawi¢ uczniom:
a) kto i w jaki sposob proponuje oceng zachowania,
b) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

c) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

17) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

18) Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) WzOrowe;
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b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

19) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

20) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 62 Kryteria ocen z zachowania
1. Kryteria ocen z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wzorowe — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu, bardzo dobrze realizuje podstawowe jej elementy.

Dobre — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu.

Poprawne — otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,
jego postawa ulega matym uchybieniom.

Nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia istotnych wymagan zawartych w tresci
oceny a zastosowane srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

Naganne — otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny a
zastosowane przez szkote, dom rodzinny i placowki wspolpracujace ze szkota $rodki nie

odnosza skutku.

2. Tres¢ oceny z zachowania

1)

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
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2)

9)
h)

)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosSciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

interesuje si¢ postacia patrona szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)

uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoly,
kolegéw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

znai $piewa hymn;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
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3)

4)

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec
innych;

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

J) przestrzega zasad higieny osobistej;

K) nigdy nie ulega natogom;

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

m) nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne;

n) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

0) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

f) zna symbole szkoty, hymn;

g) nosi, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

h) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godno$é osobista;

i) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

j) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

k) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

1) nie ulega natogom;

m) rozumie i stosuje normy spoteczne;

n) szanuje mienie spoteczne;

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

g) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

r wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty;

S) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
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5)

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmoéw i slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

zdarza sig¢, ze zaniedbuje higiene¢ osobista;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
D)
)
)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoly, rodzicow, osdb
starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na hali);
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W) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

X) ulega natogom,;

y) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

z) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

aa) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

C) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

d) jestagresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega natogom;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

j) wechodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych
w sktad tego bloku.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 63 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang —przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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10.

11.

12.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i

tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

robwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbag w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o

przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z pkt. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 64 Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

11.

nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyrdéwnania roznic programowych.

Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad

komisji wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe

zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz

zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 15 .

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 65 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z  zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty, — jako przewodniczgcy

komisji;
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10.

11.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoét stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w

ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66 Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, o ktérych mowa w § 57 wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego

nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w  wyniku egzaminu  poprawkowego jest ocena  ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu

poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.
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15.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67 Egzamin ésmoklasisty

1.

10.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczyt si¢ w szkole, jako obowiazkowego.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6ézniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegbtowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komis;ji
okregowej.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢

specjalistyczna, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze

wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang cze¢$¢é egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w dodatkowym terminie,

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase odpowiednio

szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych przystapienie do

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu

dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia

z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. dyrektor szkoly sklada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu

zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

»zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i

lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 68 Wyniki egzaminu

1.

Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okr¢gowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okrggowej.
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5.

7.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o Szczegélowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 63 ust. 9 - do dnia 31 sierpnia
danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 69 Promowanie i ukonczenie szkoly

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérag sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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10.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

§ 70 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

10.

11.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $swiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
za$wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz

datg i piecze¢ urzedows.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

§ 71 Dokumentowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1.

Dokumentowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1) W klasach I-VIII-Dziennik lekcyjny.

2) W Klasach I-111- Teczka osiggni¢¢ ucznia.

Rozdzial X Uczniowie szkoly

§ 72 Prawa ucznia

1.
2.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) Opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

2) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami

patologii spoteczne;.
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3) Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

4) Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwo$ci szkoty pomocy w przypadku trudno$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

5) Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy W planowaniu swojego
rozwoju.

6) Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢.

7) Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

8) Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami.

9) Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

10) Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty.

11) Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspélzawodnictwa uczniow.

12) Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

13) Wiedza o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw

14) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) Wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) Sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow.

§ 73 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych

4) bra¢ czynny wudziat w Zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowaé szkofe,

6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
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7)
8)
9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych ucznidéw oraz
1ch rodzicow,

dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

dba¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, szkoty, uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz swoje wlasne,
chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich
rozpoczeciem w czasie przerw,

dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegobw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé §rodkéw
psychoaktywnych,

pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej

fryzury.

2. Uczen zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie, pomimo
spOznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia,

systematycznie przygotowywac si¢ do zajgC, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela- nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi
taki zamiar.

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w
dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia
dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na
zajeciach — os$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie

lekarskie.

§ 74 Stroj szkolny

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego

stroju w stonowanych barwach.
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2. Zabrania sig:
1) noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch oraz z duzymi
dekoltami;
2) zabrania si¢: farbowania wlosoéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii;
3) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
3. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy (opisany
w rozdziale Ceremonial szkoty).
4. Podczas zajge¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
5. W budynku szkolnym ucznidéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.
6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia:
1) 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

2) nakry¢ glowy (wyjatek stanowi choroba dziecka lub obrzadek religijny).

§ 75 Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow moze przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie i uszkodzenie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen bez zgody nauczyciela.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé uzywany

w trybie ,,milczy”.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma

obowiazek zwr6oci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub

skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — rubryka uwagi;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z telefonu shuzbowego
do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspdlnej (rodzica i
nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,.depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowiazek:

1) wylaczy¢ go przy wiascicielu i oddac karte SIM;

Uczen moze odebrac aparat po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato

ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany

osobiscie odebrac aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach

uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Telefon komorkowy moze by¢ uzywany, jako narzedzie dydaktyczne za zgoda nauczyciela i

wedtug jego Scistej instrukc;i.

§ 76 Nagrody i ich rodzaje

1.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwage godna nasladowania,

5) przeciwstawianie sie ztu,

6) udzielanie pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

9) inne osiggniecia lub dziatania zashugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
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2. Nagrody przyznawane w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

swiadectwo z wyroznieniem w kl.IV-VIII, $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania,

pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

list pochwalny,

nagrody rzeczowe, w kl. 1VV-VIII nagrody ksiagzkowe otrzymuja uczniowie, ktorzy otrzymali
$wiadectwo z wyrdznieniem,

dyplom ucznia,

inne wyroznienia i nagrody, za frekwencje, jesli w kl. I-III opuscit dwa dni w ciagu roku
szkolnego, w Kkl. IV-VIIl — 15 godzin usprawiedliwionych, udziat w konkursach, zawodach
sportowych, pracach spotecznych na rzecz szkoty,

powyzsze zapisy nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidw i nie
ograniczaja praw organow szkoty do ustalania wtasnych nagrod i kryteriow ich przyznawania,
uczniom Kkl. VIII, ktérzy uzyskali $rednig ocen 5,0 i powyzej, oceny bardzo dobre i celujace

oraz wzorowe zachowanie przyznawane jest jednorazowe stypendium naukowe.

3. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

§ 77 Formy nagradzania

1. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)
4)

Ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnos$ci spotecznos$ci szkolne;.

Pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia.

Nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych.

Finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)

nauczyciela, z wylgczeniem nagrdd, o ktérych mowa w pkt 314,

dyrektora — pkt 1-4.

3. O nagrodach finansowych powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§ 78 Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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6) zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) Rodzaj popetnionego przewinienia.
2) Skutki spoteczne przewinienia.
3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.
4) Intencje ucznia.
5) Wiek ucznia.
6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie.
1) Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:
a) Naprawienia wyrzgdzonej szkody.
b) Przeproszenia osoby pokrzywdzonej.
c) Wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, Iub
spolecznosci lokalne;.
d) Woykonanie kary — zawieszenie.
e) Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
Uczen moze zosta¢ zawieszony przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dluzszy niz 3 miesigce.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze do rady

pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 79 Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o przeniesieniu ucznia do innej szkoty. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje lubelski kurator o$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popeknienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $§wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg  by¢:
wychowaweca, pedagog, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do
samorzadu uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos¢. Wychowawca informuje RP o

zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
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10.

11.
12.
13.

14.

regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do lubelskiego kuratora o$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 80 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge (w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych a odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

Rozdzial XI Ceremonial szkoly

§ 81 Symbole szkolne

1.

Sztandar szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod uczniow szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas najstarszych szkoty
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biale rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica;
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty,
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Szkota posiada wlasne logo, ktore prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwg szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 82 Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyé sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowal, kiedy urosne.
Bede staraé sie byé dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiaé¢ radoSé rodzicom i
nauczycielom”.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Naszej szkoty”.

§ 83 Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

,»My, Absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jan Brzechwy w Dratowie Tobie szkoto $lubujemy:
wiernie strzec Twojego honoru; §lubujemy dalszg praca i naukg rozstawia¢ Twoje imig; Slubujemy
z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Dratowie; slubujemy zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnos$ci jak najlepiej wykorzystaé w
swoim zyciu; $lubujemy zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczyé w
zyciu naszego kraju; §lubujemy”.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodleglosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) swigto szkoty 1 §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
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1) Nakomendg prowadzacego uroczystos¢:

a)

b)

c)

d)

»Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendag ,,Spocznij”;

,»D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Dratowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Dratowie. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i
godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —

nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial XII Postanowienia ogdlne

§ 84 Przepisy koncowe

1.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dratowie

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 85 Zmiany w statucie szkoly

1.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;.

Ninigejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie

szkoty.

§ 86 Wejscie w zycie statutu

1.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im. Jana

Brzechwy w Dratowie ” uchwalony z dniem 1 wrzes$nia 1999r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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